
2015 рік 

Установлені цілі і завдання: 

Фінансова діяльність:  

- підвищення чистого доходу 

- підтримка рентабельності діяльності підприємства 

- підвищення чистого прибутку 

Виробнича (операційна) діяльність: 

- інтенсифікація робочого процесу 

Інвестиційна та інноваційна діяльність: 

- оптимізація активів 

Результати фінансово-господарської діяльності: 

Стаття За звітний період 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 1463,1 

Інші доходи 66,2 

Разом доходи 1530,6 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 1015,6 

Інші витрати - 

Разом витрати 1512,8 

Фінансовий результат до оподаткування 17,8 

Податок на прибуток 7,9 

Чистий прибуток 9,9 

Середньооблікова кількість штатних працівників: 

13 осіб (в тому числі керівників 1 особа) 

Фонд оплати праці за звітний період: 

850,3 тис. грн. 

Середньомісячна заробітна плата працівників: 

5,0613 тис. грн. 

Заборгованості з виплати заробітної  плати  

- 

Закупівлі та інвестиції, що були здійснені: 

- 

Відрахування частини чистого прибутку: 

1,5 тис. грн. 

Орган управління: 

Дніпропетровська державна облдержадміністрація



 



 


