РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2022 РІК
Дніпропетровська обласна державна адміністрація
7740000
1.
(найменування головного розпорядника коштів)
(КПКВ ДБ)
2.
7741000
Апарат Дніпропетровської обласної державної адміністрації
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)
3.
0111
7741010
Здійснення виконавчої влади у Дніпропетровській області
(КПКВ ДБ)
(КФКВ)
(найменування бюджетної програми)
4. Ціль державної політики:
Забезпечення сталого соціально-економічного розвитку регіону
Мета бюджетної програми:
Виконання місцевими державними адміністраціями повноважень, визначених Конституцією України, законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади вищого рівня та делегованих місцевими радами.
Завдання бюджетної програми:
Виконання на території області програм соціально-економічного та культурного розвиту, програм охорони довкілля.
1)
5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів
Видатки / надання кредитів
5.
(тис. грн)

Напрями використання бюджетних коштів
Відхилення факту від плану зі змінами (+/-)
Відхилення плану зі змінами від плану (+/-)

Факт

План зі змінами

План 
1
2
3
4
5
6
ВСЬОГО за бюджетною програмою
 476 176,9
 445 519,9
 431 635,1
‑44 541,8
 13 884,8
у т. ч.: загальний фонд 
 424 266,7
 372 672,7
 379 724,9
‑44 541,8
‑7 052,2
             спеціальний фонд
 51 910,2
 72 847,2
 51 910,2
 0,0
 20 937,0
1. Забезпечення діяльності місцевих державних адміністрацій області, всього
 476 108,9
 445 519,9
 431 567,6
‑44 541,3
 13 952,3
 424 262,0
у т. ч.: загальний фонд 
 372 672,7
 379 720,7
‑44 541,3
‑7 048,0
            спеціальний фонд
 51 846,9
 72 847,2
 51 846,9
 0,0
 21 000,3
2. Підвищення кваліфікації працівників, всього
 68,0
 0,0
 67,5
‑0,5
‑67,5
 4,7
у т. ч.: загальний фонд 
 0,0
 4,2
‑0,5
‑4,2


            спеціальний фонд
 63,3
 0,0
 63,3
 0,0
‑63,3
Пояснення щодо відхилень:
(тис. грн)

КЕКВ/ ККК
Загальний фонд
Спеціальний фонд
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
Загальний фонд
Загальний фонд
Загальний фонд
Загальний фонд
Спеціальний фонд
Спеціальний фонд
Спеціальний фонд
Спеціальний фонд
План
План зі змінами
Факт
Відхилення плану зі змінами від плану (+/-)
Відхилення факту від плану зі змінами (+/-)
 322 171,1
 33 577,1
 289 939,0
 45 787,7
 289 954,0
 57 302,1
‑32 217,1
 23 725,0
‑15,0
‑11 514,4
2111
 70 877,6
 7 387,0
 63 268,0
 9 991,5
 63 789,8
 12 537,3
‑7 087,8
 5 150,3
‑521,8
‑2 545,8
2120
 829,6
 1 214,2
 497,7
 969,9
 746,6
 1 362,1
‑83,0
 147,9
‑248,9
‑392,2
2210
 5 156,1
 1 662,5
 2 306,4
 9 961,1
 4 640,5
 10 601,6
‑515,6
 8 939,1
‑2 334,1
‑640,5
2240
 118,0
 93,6
 17,9
 6,2
 106,2
 68,6
‑11,8
‑25,0
‑88,3
‑62,4
2250
 12 586,3
 412,0
 9 575,2
 1 812,2
 11 327,7
 2 347,6
‑1 258,6
 1 935,6
‑1 752,5
‑535,4
2271
 397,5
 52,5
 237,1
 38,6
 357,7
 84,7
‑39,8
 32,2
‑120,6
‑46,1
2272
 7 029,8
 1 000,4
 5 789,6
 1 609,8
 6 772,1
 2 661,3
‑257,7
 1 660,9
‑982,5
‑1 051,5
2273
 2 503,1
 10,0
 927,0
 0,0
 1 807,5
 0,0
‑695,6
‑10,0
‑880,5
 0,0
2274
 92,9
 49,6
 56,9
 13,7
 83,6
 52,9
‑9,3
 3,3
‑26,7
‑39,2
2275
 4,7
 63,3
 0,0
 0,0
 4,2
 65,7
‑0,5
 2,4
‑4,2
‑65,7
2282
 150,0
 1 050,0
 57,9
 1 080,2
 135,0
 1 525,6
‑15,0
 475,6
‑77,1
‑445,4
2800
 2 350,0
 338,0
 0,0
 1 576,3
 0,0
 1 989,7
‑2 350,0
 1 651,7
 0,0
‑413,4
3110
 0,0
 5 000,0
 0,0
 0,0
 0,0
 5 000,0
 0,0
 0,0
 0,0
‑5 000,0
3132
‑7 052,2
 43 689,0
‑44 541,8
 72 847,2
 372 672,7
 95 599,2
 379 724,9
‑22 752,0
 51 910,2
 424 266,7
Всього
5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету
Кількість змін до плану 23 , з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 1
Пояснення щодо відхилень:
У звітному періоді  318 довідок змін до річного та помісячного розпису за загальним фондом внесено зміни за бюджетною програмою 7741010 “Здійснення виконавчої влади у Дніпропетровській області”.
Окрім цього, видатки за спеціальним фондом державного бюджету у 2022 році склали 72 847,2 тис. грн, а саме:
- отримані як плата за послуги (форма 4-1д) - 30 387,7 тис.грн;
- за іншими джерелами власних надходжень від отриманих благодійних внесків, грантів та дарунків (форма 4-2д) - 1 329,2 тис. грн;
- на виконання Програми  соціально-економічного та культурного розвитку регіону (форма 4-4д субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів) - 41 130,3 тис. грн.
Стан фінансової дисципліни
6.


КЕКВ / ККК
(тис. грн)
на початок звітного року
Дебіторська заборгованість
Кредиторська заборгованість
всього
з неї прострочена
на кінець звітного року
2
3
4
1
на початок звітного року
5
всього
6
на кінець звітного року
з неї прострочена
7
ВСЬОГО за бюджетною програмою
 111,8
 104,2
 0,0
 35,8
 659,9
 262,2
Загальний фонд, всього
 91,0
 74,0
 0,0
 35,8
 186,6
 115,5
 0,0
 0,0
 0,0
 35,8
 38,4
 38,4
2210
 0,0
 0,0
 0,0
 0,0
 148,2
 77,1
2240
 91,0
 74,0
 0,0
 0,0
 0,0
 0,0
2274
Спеціальний фонд, всього
 20,8
 30,2
 0,0
 0,0
 473,3
 146,7
 14,8
 24,2
 0,0
 0,0
 49,0
 34,0
2210
 0,0
 0,0
 0,0
 0,0
 87,0
 47,4
2240
 6,0
 6,0
 0,0
 0,0
 130,7
 65,3
2800
 0,0
 0,0
 0,0
 0,0
 206,6
 0,0
3100
 Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей:


На підставі звіту про заборгованість за бюджетними коштами на 01.01.2023 за КВК 774 "Дніпропетровська обласна державна адміністрація", КПКВК 7741010 "Здійснення  виконавчої влади у Дніпропетровській області" зареєстрована дебіторська заборгованість а саме:
за видатками загального фонду  державного бюджету за КЕКВ 2274 "Оплата природного газу" станом на 01.01.2022 складала 91,0 тис. грн, станом на 01.01.2023  - 74,0 тис. грн, що пояснюється попередньою оплатою використання природного газу райдержадміністраціями області відповідно до пункту 151 постанови Кабінету Міністрів України від 22.07.2021 № 641 "Про встановлення карантину та запровадження посилених протиепідемічних заходів на території із значним поширенням гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2" (із змінами, внесеними постановами Кабінету Міністрів України від 20.12.2022 № 1413 та від 20.12.2022 № 1406), який  буде спожитий протягом трьох місяців 2023 року; 
за видатками спеціального фонду державного бюджету за КЕКВ 2210 "Предмети, матеріали, обладнання та інвентар" станом на 01.01.2022 складала 14,8 тис. грн, станом на 01.01.2023 - 24,2 тис. грн за здійснення попередньої оплати періодичних видань на 2023 рік;
за КЕКВ 2800 "Інші поточні видатки" станом на 01.01.2022 складала 6,0  тис. грн, станом на 01.01.2023 - 6,0 тис. грн, куди увійшов сплачений у 2021 році забезпечувальний депозит на виконання договору оренди нерухомого державного майна;
за доходами спеціального фонду державного бюджету, зокрема оплата за послуги оренди приміщень станом на 01.01.2022 складала 650,1 тис. грн, станом на 01.01.2023 заборгованість склала 873,0 тис. грн. У структурних підрозділах облдержадміністрації, в яких виникла зазначена заборгованість, ведеться позовна робота з відшкодування боргів за оренду приміщень.
Кредиторська заборгованість за видатками загального фонду державного бюджету за КЕКВ 2210 "Предмети, матеріали, обладнання та інвентар" станом на 01.01.2022 складала 35,8 тис. грн, станом на 01.01.2023 - 38,4 тис. грн, у т. ч. прострочена заборгованість 38,4 тис. грн; 
за КЕКВ 2240 "Оплата послуг (крім комунальних)" станом на 01.01.2022 - відсутня, станом на 01.01.2023 склала 148,2 тис. грн, у т. ч. прострочена заборгованість 77,1 тис. грн.
Зазначена кредиторська заборгованість утворилась через обмеження коштів та несвоєчасне фінансування упродовж року. 
Кредиторська заборгованість за доходами спеціального фонду державного бюджету станом на 01.01.2022 складала 198,8 тис. грн, станом на 01.01.2023 - 137,2 тис. грн. Зазначена заборгованість утворилась в департаменті екології та природних ресурсів облдержадміністрації за оплачені, але не виконані послуги з проведення громадського обговорення в процесі здійснення оцінки впливу на довкілля, що було заплановано в управлінській  діяльності департаменту.
7. Результативні показники
7.1. Результативні показники за напрямами використання бюджетних коштів

Результативні показники
Відхилення факту від плану зі змінами (+/-)
Відхилення плану зі змінами від плану (+/-)

Факт

План зі змінами

План 
1
2
3
4
5
6
Результативні показники, що характеризують виконання бюджетної програми у цілому
Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці (відс.)
 8,1
 8,1
 8,2
 0,0
 0,1
Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком (відс.)
 16,0
 16,0
 9,8
 0,0
‑6,2
Ріст валового регіонального продукту в області (у фактичних цінах) (відс.)
 2,4
 2,4
 9,8
 0,0
 7,4
Рівень погашення кредиторської заборгованості, зареєстрованої в органах ДКСУ станом на 1 січня 2022 року (відс.)
 100,0
 100,0
 100,0
 0,0
 0,0
Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці ) (відс.)
 53,3
 53,3
 56,4
 0,0
 3,1
Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці ) (відс.)
 63,4
 63,4
 55,8
 0,0
‑7,6


Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці (відс.)
 9,1
 9,1
 10,5
 0,0
 1,4
Кількість фахівців - жінок, які підвищили кваліфікацію (осіб)
 14,0
 14,0
 0,0
 0,0
‑14,0
Кількість фахівців - чоловіків, які підвищили кваліфікацію (осіб)
 30,0
 30,0
 0,0
 0,0
‑30,0
Кількість штатних одиниць (осіб)
 2 272,0
 2 272,0
 1 639,5
 0,0
‑632,5
Кількість державних та місцевих програм, що реалізуються на території області (шт.)
 28,0
 28,0
 23,0
 0,0
‑5,0
Кількість придбаних предметів довгострокового обладнання (оргтехніки, комп'ютерної техніки, протипожежного приладдя, транспортних засобів, невиробничого обладнання, тощо) (шт.)
 25,0
 25,0
 9,0
 0,0
‑16,0
Площа адміністративних будівель, на якій проведено ремонт/реставрацію тощо (кв. м.)
 480,0
 480,0
 0,0
 0,0
‑480,0
Кількість прийнятих управлінських рішень (од.)
 12 350,0
 12 350,0
 17 253,0
 0,0
 4 903,0
Середні витратина ремонт/реставрацію тощо адмністративних будівель (тис.грн.)
 2,0
 2,0
 0,0
 0,0
‑2,0
Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця (тис.грн.)
 3,0
 3,0
 0,0
 0,0
‑3,0
 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів
7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року

Напрями використання бюджетних коштів / результативні показники
2021 рік 
(факт за рік,  що  передує звітному)
2022 рік 
(факт за звітний рік)
Відхилення (+/-)
Всього
Загальний фонд
Спеціальний фонд
Всього
Загальний фонд
Спеціальний фонд
Всього
Загальний фонд
Спеціальний фонд
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Результативні показники, що характеризують виконання бюджетної програми у цілому
Частка працівників районних державних адміністрацій, яким здійснено компенсаційні виплати, у загальній кількості працівників райдержадміністрацій, що підлягають вивільненню у зв'язку з реорганізацією (відс.)
 100,0
 100,0
 200,0
 0,0
‑200,0
Рівень погашення кредиторської заборгованості, зареєстрованої в органах ДКСУ станом на 1 січня 2021 року (відс.)
 100,0
 100,0
 0,0
‑100,0


Темп зростання обсягу прямих іноземних інвестицій у порівнянні з минулим роком (відс.)
 16,0
 9,8
 16,0
 9,8
‑6,2
‑6,2
Рівень зайнятості жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці ) (відс.)
 53,3
 56,4
 53,3
 56,4
 3,1
 3,1
Рівень погашення кредиторської заборгованості, зареєстрованої в органах ДКСУ станом на 1 січня 2022 року (відс.)
 100,0
 0,0
 100,0
 100,0
Рівень безробіття чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці (відс.)
 9,1
 10,5
 9,1
 10,5
 1,4
 1,4
Рівень безробіття жінок у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці (відс.)
 8,1
 8,2
 8,1
 8,2
 0,1
 0,1
Рівень зайнятості чоловіків у віці 15-70 років (за методологією Міжнародної організації праці ) (відс.)
 63,4
 55,8
 63,4
 55,8
‑7,6
‑7,6
Ріст валового регіонального продукту в області (у фактичних цінах) (відс.)
 2,4
 9,8
 2,4
 9,8
 7,4
 7,4
Кількість фахівців - жінок, які підвищили кваліфікацію (осіб)
 0,0
 0,0
 0,0
Кількість фахівців-жінок, які підвищили кваліфікацію (осіб)
 1,0
 1,0
 2,0
 0,0
‑2,0
Кількість штатних одиниць (осіб)
 1 650,5
 52,0
 1 587,5
 52,0
 1 702,5
 1 639,5
‑63,0
 0,0
‑63,0
Кількість фахівців-чоловіків, які підвищили кваліфікацію (осіб)
 2,0
 2,0
 4,0
 0,0
‑4,0
Кількість фахівців - чоловіків, які підвищили кваліфікацію (осіб)
 0,0
 0,0
 0,0
Кількість державних та місцевих програм, що реалізуються на території області (шт.)
 41,0
 23,0
 41,0
 23,0
‑18,0
‑18,0
Кількість придбаних предметів довгострокового обладнання (оргтехніки, комп'ютерної техніки, протипожежного приладдя, транспортних засобів, невиробничого обладнання, тощо) (шт.)
 9,0
 0,0
 9,0
 9,0
Площа адміністративних будівель, на якій проведено ремонт/реставрацію тощо (кв. м.)
 0,0
 0,0
 0,0


Кількість працівників районних державних адміністрацій, що вивільнено (од.)
 819,0
 819,0
 1 638,0
 0,0
‑1 638,0
Кількість прийнятих управлінських рішень (од.)
 15 168,0
 123,0
 17 083,0
 170,0
 15 291,0
 17 253,0
 1 915,0
 47,0
 1 962,0
Кількість працівників, яким виплачена вихідна допомога при реорганізації районних державних адміністрацій (од.)
 264,0
 264,0
 528,0
 0,0
‑528,0
Кількість днів невикористаних відпусток, за які виплачена компенсація працівникам районних державних адміністрацій, що реорганізуються (днів)
 24 252,0
 24 252,0
 48 504,0
 0,0
‑48 504,0
Середні витрати на підвищення кваліфікації одного фахівця (тис.грн.)
 1,6
 2,9
 4,5
 0,0
‑4,5
Середні витратина ремонт/реставрацію тощо адмністративних будівель (тис.грн.)
 0,0
 0,0
 0,0
Середні витрати на ремонт/реставрацію тощо адміністративних будівель (тис.грн.)
 0,0
 0,0
 0,0
 Пояснення щодо динаміки результативних показників
 Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів:
У 2022 рік штатна чисельність працівників місцевих державних адміністрацій області затверджена у кількості 2272 од., з них: загального фонду - 2197 од., спеціального фонду - 75 од. На кінець 2022 року кількість фактично зайнятих штатних посад в цілому по загальному фонду - 1587,5 од. та спеціальному фонду - 52 од. У 2022 році реалізувалися 23 програми, з них 21 регіональна програма, які за своєю спрямованістю класифікуються : 1 - екологічна програма, 1 - програма розвитку реального сектору економіки, 3 - соціальні програми, 1 - правоохоронна програма, 3 - національно-культурні програми та інші (регіональні програми зменшено на 6 програм у зв'язку із введення воєнного стану в Україні).
У звітному році прийнято 17083 управлінські рішення (розпорядження голови обласної державної адміністрації - начальника обласної військової адміністрації та районних державних адміністрацій - начальників районних військових адміністрацій). 
Враховуючи вимоги постанови Кабінету Міністрів України від 09 червня 2021 року № 590 "Про затвердження Порядку виконання повноважень Державною казначейською службою в особливому режимі в умовах воєнного стану" (із змінами), якою передбачена черговість видатків загального та спеціального фонду державного і місцевого бюджетів, підвищення кваліфікації державних службовців не належить до пріоритетних напрямів спрямування бюджетних коштів органами Казначейства.
8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного законодавства
Найменування контрольного заходу
N 
з/п
Стан врахування пропозицій за результатами контрольного заходу
1 
Пропозиції за результатами контрольного заходу
2
3
4


9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми:
У 2022 році органами виконавчої влади області забезпечено виконання основних завдань діяльності в межах одержаного фінансового ресурсу. З метою ефективного використання бюджетних коштів облдержадміністрація здійснювалися заходи щодо посилення фінансово-бюджетної дисципліни, недопущення утворення нової дебіторської та кредиторської заборгованості шляхом внутрішнього перерозподілу бюджетних призначень між кодами економічної класифікації видатків. Водночас, внаслідок вжитих заходів в області у повному обсязі забезпечено розрахунки з оплати праці та енергоносіїв, заборгованість за якими відсутня.
Окрім цього, видатки за спеціальним фондом державного бюджету у 2022 році склали 72 847,2 тис. грн, а саме:
- отримані як плата за послуги (форма 4-1д) - 30 387,7 тис.грн;
- за іншими джерелами власних надходжень від отриманих благодійних внесків, грантів та дарунків (форма 4-2д) - 1 329,2 тис. грн;
- на виконання Програми  соціально-економічного та культурного розвитку регіону (форма 4-4д субвенція з місцевого бюджету державному бюджету на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів) - 41 130,3 тис. грн.
Одним з основних показників, що характеризує регіональний розвиток, є валовий регіональний продукт, який відображає ефективність функціонування економіки.
Обсяг валового регіонального продукту (ВРП) області за підсумками 2020 року становив у фактичних цінах 390,3 млрд грн (2 місце серед регіонів), або 9,8% загального обсягу ВРП України; у розрахунку на одну особу - 126,2 тис. грн (4 місце).
Основні види економічної діяльності, які формують ВДВ області, це: промисловість - 45,7 % (у тому числі переробна та добувна); водопостачання; каналізація, поводження з відходами - 17,2%; будівництво - 9,5%; діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування - 9,0%; операції з нерухомим майном - 8,5%; освіта - 8,0%; фінансова та страхова діяльність - 7,5%; оптова та роздрібна торгівля - 7,2%.
Серед інших видів економічної діяльності, зокрема, 7,1 % припадає на охорону здоров'я та надання соціальної допомоги; 6,9 % - на постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря; 6,7 % - на транспорт, складське господарство, поштову та кур'єрську діяльність; 6,6 % - на державне управління й оборону; обов'язкове соціальне страхування; 6,5 % - на тимчасове розміщування й організація харчування; 6,1% - на сільське господарство; 21,7% - інше.
За обсягами залучених прямих іноземних інвестицій область упевнено посідає 1 перше місце серед областей України. 93,2% обсягу прямих іноземних інвестицій отримано з країн ЄС.
Частка області у загальних обсягах прямих іноземних інвестицій
за 2021 рік найбільша серед областей України і становить 15,2%.
Найбільші обсяги іноземних інвестицій вкладено у промисловість - 5 365,1 млн дол. США (74,0% загального обсягу), торгівлю - 897,6 млн дол. США (12,4%), операції з нерухомим майном - 493,1 млн дол. США (6,1%), транспорт, складське господарство, пошту та кур'єрську діяльність - 164,0 млн дол. США (2,3%), професійну, наукову та технічну діяльність - 132,0 млн дол. США (1,8%), діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування - 64,2 млн дол. США (0,9%) та інші галузі.
Інвестиції надійшли з 54 країн світу.
10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми
[bookmark: _GoBack]N з/п
Напрям підвищення ефективності бюджетної програми
Захід
1
2
3
Дніпропетровська обласна державна адміністрація здійснює управління бюджетними коштами у межах встановлених бюджетних повноважень, забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних коштів, організацію та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів у бюджетному процесі, здійснює внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня і витрачанням ними бюджетних коштів.
Покращення якості планування бюджетної програми.
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Вжиття заходів щодо ефективного використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни  прийняти розпорядження голови облдержадміністрації від 19.02.2020 № Р-126/0/3-20 “Про затвердження Положення про попередню оплату товарів, робіт і послуг, що закуповуються за бюджетні кошти” (із змінами) та доручення голови облдержадміністрації від 19.01.2022 № 3/0/35-22 “Про заходи щодо забезпечення ефективного використання бюджетних коштів, затверджених у державному бюджеті по головному розпоряднику “Дніпропетровськ обласна державна адміністрація” на утримання структурних підрозділів та райдержаадміністрацій за КПКВК 7741010 “Здійснення виконавчої влади у Дніпропетровській області”.
Керівник апарату Дніпропетровської 
обласної державної адміністрації																	Володимир ДОМНІЦАК
(Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
(підпис)
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Виконання бюджетних коштів, зокрема щодо ефективного, результативного і цільового їх використання, дотримання вимог законодавства.

