
                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ⌐                         ¬      
Про погодження проекту змін 
до Програми розвитку культури  
у Дніпропетровській області  
на 2017 – 2020 роки 

 
 

 Керуючись Бюджетним кодексом України, Законом України “Про місцеві 
державні адміністрації”, розпорядженням Кабінету Міністрів України  
від 01 лютого 2016 року № 119-р “Про схвалення Довгострокової стратегії 
розвитку української  культури – стратегії реформ”, відповідно до 
розпорядження голови облдержадміністрації від 12 червня 2007 року                      
№ Р-211/0/3-07 “Про порядок розроблення, затвердження та виконання 
регіональних цільових програм у Дніпропетровській облдержадміністрації”                
(зі змінами), з метою забезпечення провідного місця культури в суспільно-
економічному розвитку Дніпропетровської області: 

 

1. Погодити проект змін до Програми розвитку культури у 
Дніпропетровській області на 2017 – 2020 роки, затвердженої рішенням 
Дніпропетровської обласної ради від 02 грудня 2016 року № 121-7/VII 
(зі змінами) (далі – проект змін до Програми), згідно з додатком. 

 

 2. Направити в установленому порядку проект змін до Програми на 
розгляд чергової сесії Дніпропетровської обласної ради. 

 

 3. Доручити начальникові управління культури, національностей і релігій 
облдержадміністрації Першиній Н.Г. виступити на пленарному засіданні 
Дніпропетровської обласної ради з доповіддю із зазначеного питання. 

  

4. Координацію роботи щодо виконання цього розпорядження покласти 
на управління культури, національностей і релігій облдержадміністрації, 
контроль – на заступника голови облдержадміністрації Батуру Д.І. 

 
 
 
 

Голова облдержадміністрації                 В.М.РЕЗНІЧЕНКО 



ЗАВІЗУВАЛИ: 
 

Керівник апарату  
облдержадміністрації                                  
                         

 
 

А.Л.ТИМЧУК 
 

Перший заступник  
голови облдержадміністрації         
                                      

 
О.М.КУЖМАН 

Заступник голови 
облдержадміністрації                                                           

 
Д.І.БАТУРА 
 

Виконуючий обов’язки директора 
департаменту економічного  
розвитку облдержадміністрації      
                                                      

 
 
О.С.ПСАРЬОВ 

Директор департаменту фінансів 
облдержадміністрації     

                                                       

 
Т.І.ШЕБЕКО  

Начальник управління  
культури, національностей  
і релігій облдержадміністрації                
                                            

 
 
Н.Г.ПЕРШИНА 

 

Начальник юридичного управління 
облдержадміністрації       
                                 

 
 
О.В.БОЛЬШЕШАПОВ 

Начальник управління  
діловодства і контролю апарату 
облдержадміністрації 

 
 
І.Г.СЕНЬ 

 

Завідувач сектору з питань  
запобігання та виявлення корупції 
апарату облдержадміністрації 

 
 
Н.В.ГОНЧАРЕНКО 
 

Головний спеціаліст відділу 
опрацювання розпорядчих  
документів управління  
діловодства і контролю апарату 
облдержадміністрації  
 

 
 
 
В.Ю.МУРЧУК  

 

Виконавець: 
Провідний інспектор відділу 
планування фінансів та бухгалтерської 
звітності управління культури 
національностей і релігій     

облдержадміністрації 
732 48 93 

 
 
 
 
 
М.Є.КОРНІЄНКО 

  

Розпорядження підлягає  
оприлюдненню в інформаційно-
аналітичному центрі “Ліга” 
 
                            Н.Г.ПЕРШИНА 

Розпорядження підлягає  
оприлюдненню на веб-сайті  
облдержадміністрації  

                              
                       Л.М.РОМАНЮК 

 



Додаток 

до розпорядження голови  

облдержадміністрації 

 

 

 

ПРОЕКТ ЗМІН  

до Програми розвитку культури  

у Дніпропетровській області на 2017 – 2020 роки 

 

Керуючись Бюджетним кодексом України, Законом України “Про місцеве 

самоврядування в Україні”, внести зміни до Регіональної цільової програми 

розвитку культури у Дніпропетровській області на 2017 – 2020 роки, 

затвердженої рішенням Дніпропетровської обласної ради від 02 грудня                    

2016 року № 121-7/VII (зі змінами) (далі – Програма), а саме – викласти у новій 

редакції: 

1) абзац сьомий розділу V Програми викласти у такій редакції:   

“Керівникам театрально-концертних підприємств під час визначення 

розмірів посадових окладів (ставок заробітної плати) керівних працівників, 

художнього та артистичного персоналу колективів, яким надано статус 

академічних, умови оплати праці яких затверджено Постановою Кабінету 

Міністрів України від 30 серпня 2002 року № 1298 “Про оплату праці 

працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати 

праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 

сфери”, установити у 2018, 2019, 2020 роках додатковий коефіцієнт підвищення 

посадових окладів у розмірі 1,6, а іншим працівникам зазначених колективів- 

1,3 та за власні доходи диференційовано встановлювати керівним працівникам, 

художньому та артистичному персоналу додатковий коефіцієнт підвищення 

посадових окладів максимальний розмір якого не перевищує 2.”. 

2) викласти у новій редакції: 

підпункт 1.2 пункту 1,  підпункт 4.1 пункту 4 та пункт 6 переліку завдань 

і заходів Програми згідно з додатком 1; 

показники   оцінки    ефективності   і   виконання   Програми   згідно   з  

додатком  2;  

паспорт Програми згідно з додатком 3. 

 

 

 

Начальник управління культури, 

національностей і релігій  

облдержадміністрації                                                   Н.Г.ПЕРШИНА 
К. ВІДЯКІНА 

 



 

Додаток 3 

до проекту змін до Програми  

розвитку культури у  

Дніпропетровській області  

на 2017 – 2020 роки 

 

 

 

 

ПАСПОРТ  

Програми розвитку культури у Дніпропетровській області 

на 2017 – 2020 роки 

 

1. Назва: Програма розвитку культури у Дніпропетровській області на 

2017 – 2020 роки. 

 

2. Підстава для розроблення: закони України “Про місцеві державні 

адміністрації”, “Про культуру”, “Про театри і театральну справу”, “Про 

охорону культурної спадщини”, “Про музеї та музейну справу”, “Про 

реабілітацію жертв репресій комуністичного тоталітарного режиму 

1917 – 1991 років”, “Про бібліотеки і бібліотечну справу”, “Про професійних 

творчих працівників та творчі спілки”, “Про народні художні промисли”, “Про 

охорону археологічної спадщини”, “Про освіту”, “Про вищу освіту”, Указ 

Президента України від 21 березня 2000 року № 485/2000 “Про державну 

підтримку клубних закладів”, постанова Кабінету Міністрів України 

від 23 травня 2012 року № 513 “Про затвердження порядку проведення 

інвентаризації земель” (зі змінами), розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 01 лютого 2016 року № 119-р “Про схвалення Довгострокової стратегії 

розвитку української культури – стратегії реформ”. 

 

3. Регіональний замовник Програми або координатор: управління 

культури, національностей і релігій облдержадміністрації. 

 

4. Співзамовники Програми: управління протокольних та масових 

заходів облдержадміністрації. 

 

5. Відповідальні за виконання: управління культури, національностей і 

релігій облдержадміністрації, управління протокольних та масових заходів 

облдержадміністрації, управління з питань учасників АТО 

облдержадміністрації, заклади культури обласного підпорядкування                         

(за згодою), голови райдержадміністрацій, голови об’єднаних територіальних 

громад та міські голови (за згодою).  

 



 

 

6. Мета: створення економічних та організаційних умов для подальшого 

збереження і розвитку культурно-мистецької сфери області. 

 

7. Початок: 2017 рік, закінчення: 2020 рік. 

 

8. Етапи виконання: Програма виконується в один етап. 

 

9. Загальні обсяги фінансування: 

 
 

Джерела 

фінансування 

Обсяг 

фінансування 

усього, тис. грн 

За роками виконання 

2017 рік 2018 рік 2019 рік 2020 рік 

Державний 

бюджет 
400,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Обласний 

бюджет 
139484,0 9064,0 32400,0 48801,0 49219,0 

Місцевий 

бюджет 
13500,0 3300,0 3350,0 3400,0 3450,0 

Інші 

джерела 
27880,0 5470,0 7470,0 7470,0 7470,0 

Усього 
181264,0 17934,0 43320,0 59771,0 60239,0 

 

 

 

10. Очікувані кінцеві результати виконання регіональної цільової 

програми: 

 
 

Напрями 

показників 

виконання 

Програми 

Кількісні показники виконання Програми 
Найменування показників  Одиниця 

виміру 
 Значення показників 

Усього 2017 
рік 

2018 

рік 
2019 

рік 
2020 

рік 
соціальні Кількість виготовлених 

документів на об’єкти  

культурної спадщини  

одиниць 950 100 200 300 350 

соціальні Підготовка до видання та 

видання томів серії  книг 
“Реабілітовані історією” 

томів 8 2 2 2 2 

соціальні Кількість інтерактивних 

виставок 
одиниць 80 20 20 20 20 

соціальні Кількість проведених 

заходів державно-

приватного партнерства 

одиниць 20 5 5 5 5 

Продовження додатка 3 



Напрями 

показників 

виконання 

Програми 

Кількісні показники виконання Програми 
Найменування показників  Одиниця 

виміру 
 Значення показників 

Усього 2017 
рік 

2018 

рік 
2019 

рік 
2020 

рік 
соціальні Кількість виїзних творчих 

виступів мистецьких 

колективів театрально-

концертних закладів області 

в сільських районах та 

малих містах      

одиниць 400 100 100 100 100 

соціальні Кількість прем’єрних вистав 

(концертних програм) 

одиниць 170 35 40 45 50 

соціальні Кількість  конкурсів на вищі 

театральні нагороди 

Придніпров’я “Січеславна” 

та “Надія Січеславни” 

одиниць 4 1 1 1 1 

соціальні Кількість бібліотек області, 
підключених до 
електронного каталогу 

одиниць 100 10 20 30 40 

соціальні Кількість шкіл естетичного 
виховання, які мають 
капітальні видатки   

одиниць 87 15 21 24 27 

соціальні Кількість працівників галузі, 
які пройшли підвищення 
кваліфікації 

осіб 600 150 150 150 150 

соціальні Кількість майстер-класів та 
видань методичної 
літератури   

одиниць 400 100 100 100 100 

соціальні Кількість регіональних 
премій у галузі культури і 
мистецтва 

одиниць 40 10 10 10 10 

соціальні Кількість стипендій у галузі 
культури і мистецтва 

одиниць 40 10 10 10 10 

соціальні Кількість регіональних 
грантів для створення 
мистецьких проектів  

одиниць 40 10 10 10 10 

соціальні Кількість проведених 
культурно-мистецьких 
заходів  

одиниць 148 15 20 54 59 

соціальні Кількість проведених 
культурно-масових заходів 

одиниць 34 7 8 9 10 

соціальні Кількість мистецьких 
колективів, що брали участь 
у фестивалях та конкурсах  

колективів 40 10 10 10 10 

соціальні Кількість закладів культури, 
в яких проведено оновлення 
технологічного та 
технічного стану 

одиниць 200 50 50 50 50 

 

 
 
 



11. Координація та контроль за виконанням: управління культури, 
національностей і релігій облдержадміністрації щокварталу, до 15 числа місяця, 
що настає за звітним періодом, надає звіт про виконання Програми до 
облдержадміністрації та обласної ради. Контроль за виконанням Програми 
здійснює постійна комісія обласної ради з питань культури, духовності та 
спорту. 

 
 

Начальник управління 

культури, національностей  

і релігій  облдержадміністрації                                          Н.Г.ПЕРШИНА 



  


