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ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ДЕПАРТАМЕНТ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я

Н А К А З

Про оголошення конкурсу 
на заміщення вакантних посад 
державної служби категорії “В” 
департаменту охорони здоров’я 
облдержадміністрації

На виконання вимог Закону України “Про державну службу” 
від 10 грудня 2015 року № 889-УІІІ, відповідно до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246, у зв’язку з 
необхідністю заміщення вакантних посад державної служби,

НАКАЗУЮ:

1. Оголосити 16 березня 2018 року конкурс на заміщення вакантних 
посад державної служби категорії „В”.

- спеціаліста відділу стратегічного розвитку та моніторингу якості 
медичної допомоги управління стратегічного розвитку та моніторингу якості 
медичної допомоги, організаційної роботи та роботи зі зверненнями громадян 
департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації департаменту охорони 
здоров’я Дніпропетровської облдержадміністрації;

- головного спеціаліста відділу організаційного забезпечення та роботи із 
зверненнями громадян управління стратегічного розвитку та моніторингу 
якості медичної допомоги, організаційної роботи та роботи зі зверненнями 
громадян департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації;

- провідного спеціаліста відділу лікувально-профілактичної допомоги 
дорослому населенню управління лікувально-профілактичної допомоги 
населенню департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації.

2. Затвердити умови проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 
державної служби категорії ”„В” (додаток 1- 3).

3. Строк прийому документів необхідних для участі у конкурсі -  
до 04 квітня 2018 року.

4. Конкурс провести 10 квітня 2018 року.
5. Наказ про оголошення конкурсу та умови проведення конкурсу на 

заміщення вакантних посад державної служби категорії “В” надіслати на

м. Дніпро



2
електронну адресу Міжрегіонального управління Нацдержслужби у 
Дніпропетровській та Запорізькій областях та розмістити на офіційному сайті 
Дніпропетровської облдержадміністрації.

6. Начальникові відділу кадрової роботи та юридичного забезпечення 
департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації (Устимчук) забезпечити 
проведення заходів згідно чинного законодавства України.

7. Надіслати результати конкурсу на електронну адресу Міжрегіонального 
управління Нацдержслужби у Дніпропетровській та Запорізькій областях та 
розмістити на офіційному сайті Дніпропетровської облдержадміністрації у 
термін, визначений Законом України “Про державну службу” від 10 грудня 
2015 року № 889-VIII

8. Контроль за виконанням наказу чяпишяш яя гпбпю

В.о. директора департаменту В.В.КУЛИК


