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Наказ департаменту фінансів 
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УМОВИ  
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 

категорії “В” головного спеціаліста відділу фінансів установ соціального 
захисту, фізкультури та спорту управління фінансів невиробничої сфери 

департаменту фінансів Дніпропетровської облдержадміністрації 
 

Загальні умови 

Посадові обов’язки 1. Забезпечення своєчасного та якісного виконання 
контрольних завдань та доручень Міністерства фінансів 
України, облдержадміністрації та керівництва 
Департаменту. 

2. Ведення постійного моніторингу чинного 
законодавства, опрацювання нових основних 
нормативних та законодавчих актів стосовно планування 
та виконання місцевих бюджетів у сфері "Соціальний 
захист та соціальне забезпечення",  проведення аналізу їх 
впливу на показники бюджету.  

3. Здійснення первинної експертизи наданих рішень 
про затвердження та уточнення показників бюджетів 
міст, районів, об'єднаних територіальних громад області. 
Надання висновків за результатами проведеної 
експертизи. 

4. Здійснення перевірки та опрацювання паспортів 
бюджетних програм головних розпорядників зі змінами  
на предмет їх відповідності меті, пріоритетності, а також 
ефективності використання бюджетних коштів. 

5. Підготовка пропозицій та забезпечення своєчасного 
фінансування витрат установ соціального захисту та 
соціального забезпечення. 

6. Здійснення внутрішнього контролю та управління 
ризиками відповідно до розподілу функціональних 
повноважень за напрямом своєї роботи в відділі.  

7. Проведення щомісячного аналізу виконання 
видаткової частини та відсотку освоєння коштів 
обласного бюджету. 

8. Проведення аналізу мережевих та виробничих 
показників по установах, підпорядкованих департаменту 
соціального захисту населення облдержадміністрації. 

9. Участь у проведенні вибіркових перевірок 
кошторисів установ, підпорядкованих департаменту 
соціального захисту населення облдержадміністрації, в 
частині дотриманням ними вимог бюджетного 
законодавства, цільового та ефективного використанням 
виділених коштів.  

10. Ведення обліку листів, розгляд заяв, пропозицій та 
скарг громадян, установ, організацій, які надходять до 
відділу з питань, що входять до його компетенції. 
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Умови оплати праці Посадовий оклад – 5500 грн;  
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до 
статті 52 Закону України “Про державну службу”;  
надбавка до посадового окладу за ранг державного 
службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів 
України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати 
праці працівників державних органів” (із змінами) 

Інформація про строковість чи 
безстроковість призначення на 
посаду 

безстроково 

Перелік інформації, необхідної 

для участі в конкурсі, та строк 

її подання 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає через 
Єдиний портал вакансій державної служби таку 
інформацію:  
1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних 
мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з 
додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття 
посад державної служби, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року 
№ 246 (із змінами); 
2) резюме за формою згідно з додатком 2

1
 до Порядку 

проведення конкурсу на зайняття посад державної 
служби, в якому обов’язково зазначається така 
інформація: 
прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує 
громадянство України; 
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої 
освіти; 
підтвердження рівня вільного володіння державною 
мовою; 
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за 
наявності), досвід роботи на відповідних посадах у 
відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на 
керівних посадах (за наявності відповідних вимог); 
3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не 
застосовуються заборони, визначені частиною третьою 
або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення 
влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на 
оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до 
зазначеного Закону. 
Подача додатків до заяви не є обов’язковою 
 

Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 14 квітня               
2021 року 

Додаткові (необов’язкові) 

документи 

заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби 

Дата і час початку проведення 
тестування кандидатів.  
Місце або спосіб проведення 
тестування.  
 
 
 
Місце або спосіб проведення 
співбесіди (із зазначенням 
електронної платформи для 
комунікації дистанційно) 

20 квітня 2021 року о 12 год. 00 хв.  
 
Проведення тестування дистанційно, шляхом 
використання кандидатом комп’ютерної техніки та 
підключення через особистий кабінет на Єдиному 
порталі вакансій державної служби. 
 
Проведення співбесіди дистанційно в режимі 
відеоконференції за допомогою додатку Google Meet 
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Місце або спосіб проведення 
співбесіди з метою визначення 
суб’єктом призначення або 
керівником державної служби 
переможця (переможців) 
конкурсу (із зазначенням 
електронної платформи для 
комунікації дистанційно) 

Проведення співбесіди дистанційно в режимі 
відеоконференції за допомогою додатку Google Meet 
 

Прізвище, ім’я та по батькові, 
номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка 
надає додаткову інформацію з 
питань проведення конкурсу 

Скаленко Віра Миколаївна,  
(056) 745-11-41,  
skalenko@adm.dp.gov.ua 
 

 

Кваліфікаційні вимоги 
 

 1.  Освіта вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, 
молодшого бакалавра 

 2.  Досвід роботи не потребує 

 3.  Володіння державною 
мовою 

вільне володіння державною мовою 

Вимоги до компетентності 

Вимога Компоненти вимоги 
 1. Робота з великими 

масивами інформації 
- здатність встановлювати логічні взаємозв’язки; 
- вміння систематизувати великий масив інформації; 
- здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані 
висновки  

 2. Аналітичні здібності - здатність до логічного мислення, узагальнення, 
конкретизації, розкладання складних питань на складові, 
виділяти головне від другорядного, виявляти 
закономірності; 
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки; 
- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, 
критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити 
власні умовиводи 

 3. Цифрова грамотність - вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове 
офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для 
ефективного виконання своїх посадових обов’язків; 
- вміння використовувати сервіси інтернету для  
ефективного пошуку потрібної інформації, вміння 
перевіряти надійність джерел і достовірність даних та 
інформації у цифровому середовищі; 
- здатність працювати з документами в різних цифрових 
форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, 
архівувати цифрові ресурси 
та дані різних типів; 
- здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, 
захищати особисті та конфіденційні дані; 
- вміння використовувати електронні реєстри, системи 
електронного документообігу та інші електронні урядові 
системи для обміну інформацією, для електронного 
листування в рамках своїх посадових обов’язків; вміння 
використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для 
підготовки та спільного редагування документів, вміти 
користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП); 
- здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для 
власного професійного розвитку 

 4. Уважність до деталей - здатний помічати окремі елементи та акцентувати увагу 
на деталях у своїй роботі; 
- здатний враховувати деталі при прийнятті рішень 

mailto:skalenko@adm.dp.gov.ua
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 5. Відповідальність - усвідомлення важливості якісного виконання своїх 
посадових обов’язків з дотриманням строків та 
встановлених процедур; 
- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і 
прийняття рішень, готовність нести відповідальність за 
можливі наслідки реалізації таких рішень; 
- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх 
дотримуватись і виконувати 

Професійні знання 

Вимога Компоненти вимоги 

 1.  Знання законодавства Знання: 
Конституції України;  
Закону України “Про державну службу”;  
Закону України “Про запобігання корупції”  
та іншого законодавства 

 2. Знання законодавства у 
сфері 

Знання: 
Бюджетного кодексу України; 
Закону України “Про державний бюджет України”;  
Закон України “Про соціальні послуги”;  
Закон України “Про державні цільові програми“; 
Закон України “Про основи соціальної захищеності осіб 
з інвалідністю в Україні“; 
Закон України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх 
соціального захисту“; 
Постанови Кабінету Міністрів України: 
від 26.08.2020 року №783 “Деякі питання Національної 
соціальної сервісної служби України”; 
від 03.03.2020 року №182 “Про затвердження критеріїв 
діяльності надавачів соціальних послуг”; 
від 03.03.2020 року № 177 “Деякі питання діяльності 
центрів надання соціальних послуг”; 
від 28.02.2002року №228  “Про затвердження Порядку 
складання, розгляду, затвердження та основних вимог до 
виконання кошторисів бюджетних установ” 
Наказів Міністерства фінансів України: 
від 26.08.2004  року № 836 “Про деякі питання 
запровадження програмно-цільового методу складання 
та виконання місцевих бюджетів”; 
від 14.01.2011 року № 11 “Про бюджетну класифікацію”; 
від 20.09.2017 року №793 “ Про затвердження складових 
Програмної класифікації видатків та кредитування 
місцевого бюджету”; 
від 28.01.2002  року №57 “Про затвердження документів, 
що застосовуються в процесі виконання бюджету”; 
від 23.08.2012  року №938  “Про затвердження Порядку 
казначейського обслуговування місцевих бюджетів” 
від 05.08.2016 року №158 “Про затвердження Загальних 
правил етичної поведінки державних службовців та 
посадових осіб місцевого самоврядування”; 
Наказ Міністерства соціальної політики 
від 23.06.2020 року №429 “Про затвердження 
Класифікатора соціальних послуг” 

 
 

 
 

 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/889-19
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/1700-18

