
оголошення про

управлшня окремими категор1ями заклад1в осв1ти державно^ форми власност1,
що належать до сфери управлшня Мшютерства освЕи 1 науки", Типового
положения про конкурсний вщб1р на посаду кер1вника закладу фахово!
передвищо! осв1ти, затвердженого наказом Мшютерства осв1ти { науки УкраУни

В1Д 23.02.2021 № 251 та зареестрованого в Мшютерств1 юстищУ УкраУни
08 04.2021 за № 479/36101, розпорядження голови облдержадмшютращУ
В1Д 26.02.2020 № Р-135/0/3-20 "Про управл1ння окремими категор1ями заклад1в
ос^йти" (з! зм1нами) та у зв'язку з наявшстю вакантно! н осади директора

Дн 1провського 1ндустр1ального коледжу.

НАКАЗУЮ:

1.Оголосити конкурс на замщення посади директора Дншровського

1н^устр1ального коледжу.
2.Встановити  терм1н  надання  документ1в  для  кандидат1в  на

вищезазначену посаду - 60 календарних дн1в з дня оприлюдн ення оголошення

про конкурс.3.Завщувачу сектору фахово! передвищоУ   осв^и Величко  Тетян!
В1ктор1ВН1 здшснити орган1зац1Йн1 заходи щодо оприлюднення  на сайт1

ДшпропетровськоУ  обласноУ  державно!  адмшютращ! оголошення  про

проведения конкурсу, що додаеться.
4.Виконуючому обов'язки директора Дншровського шдустр!ального

коледжу Лагуну Вштору Михайловичу:
1)оприлюднити оголошення про проведения конкурсу на сашт закладу

ссвгги;
2)протягом 7 календарних дн1в з дати розмщення

проведения конкурсного вщбору здшснити заходи з органпащ! конкурсного
вщбору: затвердити склад оргашзацшного комитету з проведения рейтингового

голосування та склад виборчо! комтсй";

двищу освпу
1412-р "Питания

Про проведения конкурсного вщбору
на зам1щення посади директора
Дн провського шдустр1ального коледжу

Вщповщно до Закону УкраУни "Про фахову пер
рофпорядження Кабшету Мшютртв УкраУни вщ 11.12.2019 №

ШСТРАЦ1Я

№м.Дшпро

НАКАЗ

202106. О

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВ1ТИI НАУКИ

ДНШРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМ



Олекс^й ПОЛТОРАЦЬКИЙ
Директор департаменту осв1ти

1 науки облдержадмшютрацп

3)створити належш умови для роботи оргашзащйнс)го комиету та

виборчо!' ком1сй;
4)розм1стити на офщшному сайп закладу освгги шформащю про

представника вщ наглядово^ ради закладу освпи, який буде вщслщковувати хщ
конкурсного вщбору та приймати проекта стратеги розвитку закладу освпи вщ

канцидапв;5) оприлюднити на офщшному сайп закладу освгги пэоекти стратепй
розвитку закладу фаховоУ передвищо!* осв^и вщ кандидапв, яю будуть надаш

нашядовою радою;
6)здшснити оргаызацшы заходи щодо забезпечення проведения

зустр1чей кандидапв з трудовим колективом, здобувачами освни закладу

ОСВ1ТИ.
5.Голов1  наглядовоУ  ради Дн1провського  1ндустр1а:1ьного  коледжу

Трегубу Микол1 Володимировичу:
1)здшснити заходи щодо визначення представника вщ наглядово!' ради,

буде в1дсл1дковувати Х1Д конкурсного в1дбору та приймати проекти
стратеги розвитку закладу фаховоТ передвищоУ осв1ти в1д кандидат1в;

2)надати  адмшютрацп  Дн1провського  1ндустр1алъного   коледжу
шформащю про визначеного представника (контакты даы);

3)забезпечити прийом, опрацювання проекпв стратег1й розвитку закладу
передвищоТ освгги вщ кандидапв та IX надання оргаызацшному

ко^!тету закладу осв1ти;!
4)у раз1, якщо жоден з кандидапв п!д час рейтингового голосування не

набере бшьше 60 вщсотюв голос1в вщ загально'1 кшькосп ос1б, яю мають право

брата участь у рейтинговому голосуваны, забезпечити у двотижневий строк з
дня рейтингового голосування проведения процедури конкурсного вщбору
кандидапв на посаду кер1вника закладу освгги та офщшне повщомлення
департаменту освпи 1 науки облдержадмшютраци про прийняте р1шення за

результатами його проведения.
6.Координащю роботи щодо виконання цього наказу покласти на

начальника управлшня науки, вищоТ та професшно-техшчно! освпи Любов

КРАВЧЕЕ0СО, контроль - на заступника директора департаменту Антона

ДЕМУРУ.



вживае заходи до своечасно'1 та в повному обсяз!

контролю  за

^ово-економ1чне
та  ефективне

1нтерес1в ос!б з

орган^а^дю  та  здшснення

ОСВ1ТНЬОЮ Д1ЯЛЬН1СТЮ;

використання майна, закршленрго за закладом
осв1ти (переданого йому);

забезпечуе  дотримання  вс1ма  п1дроздшами
закладу осв1ти штатно-ф1нансово1 дисципл1ни,

стабшьне  ф1нан
закладу  осв1ти

забезпечуе
становище

особливими осв1тн1ми потребами;
дотримуеться прав та законних

Д1е вщ 1мен1 закладу осв1ти, розпоряджаеться
його майном та коштами у межах обсяпв та у
порядку, визначеному законодавством,
контрактом та установчими] документами

закладу;

призначае на посаду та звифняе з посади
пращвниюв закладу освгги та | створюе умови

для Ух профес1йного розвитку;

виконуе догов1рн1 зобов'язання закладу осв1ти;

Орган1зовуе Д1яльн1сть закла|ду осв1ти та
виконуе цшьов1 показники його

забезпечуе дотримання закладом осв1ти
лщензшних умов провадження осв1тньо1
д1яльност1 та пщготовку фах1вц1в з фаховою
передвищою освггою за в1дповщними осв1тн1ми
програмами зпдно 13 станда|ртами фаховоТ

передвищо! осв1ти;

Посадов! обов'язки

ДиректорПосада

м.   Дшпро,Дншропетровська   область,
просп. Серия Игояна, 55

Дншровський шдустр1альний коледж,Найменування 1
м1сцезнаходження закладу

ОГОЛОШЕННЯ
про проведения конкурсного вщбору на замшдення вакантно! посади

кер1вника закладу фаховоУ передвищо! освпт

осв1ти 1 науки
Додаток
до наказу департаменту
облдержадмшстрацп
ввд  06. О?-    2021 ^



про результати
в  якому  така

ьмова заява, в

претендента не
визначеш частиною

Закону УкраУни
за    формою,

у конкурсному

на  оббобку  та  зб1р

ку  кадр1в  з
метри;

ост1ту;

попереднього
огляду;
аро  вщеутнють

еестру осЁб, як!

;ння;
громадя^ина   УкраУни,

та/або   1НШ1
аж роботи;

шдтверджуе вЁльне

1)письмова заява про участь
вщбор^
2)письмова  згода
персональних даних;
3)особовий  листок  з   обл
фотограф1ею розм1ром 3x4 сантк
4)автобюграф1я та резюме;
5)коп11 докумен^е про вищу
6)довщка  про  проходження
(перюдичного) псих1атричного
7)довщка  про  наявшсть
судимост1;
8)витяг з Сдиного державного
вчинили корупщйш правопоруш
9)кошя   паспорта

заевщчена претендентом;
10)коп1я   трудовоУ    книжки
документи, як1 П1дтверджують с
11)коп1я документа, що

волод1ння державною мовою;
12) заевщчена кошя довщки
перев1рки,  видана  органом,

перев1рка проводилася, або пи
ЯК1Й ПОВ1ДОМЛЯСТЬСЯ, ЩО ДО
застосовуються заборони,
третьою або четвертою стагп 1

Про   очищения   влади,

Перел1К докумен^е,
необхщних для участ1 в

конкурс!

ою;
, (спец1ал1ста);

та/або
1в не менш як

може бути

роботи на

Громадянство УкраУни;
вЁльне волод1ння державною мо

вища освЁта за ступенем мапстр^
стаж роботи на посадах педаргопчних

науково-педагопчних прац1вни
п'ять роюв (до зазначеного стажу

зараховано до трьох роюв стажу
кер1вних посадах).

КвалЁфЁкацшш вимоги до
керЁвника закладу

ш передбаченЁ
Посадовий оклад - 8010,00 грн;
шип виплати, надбавки, пре

законодавством.

Умови оплати пращ

не  допускае
дотримуеться
встановлених

стимулЁв та
освети;

е використання
бюджету;

виплати  заробЁтноУ  плати  та
утворення заборгованостЁ з неТ та
гарантЁй    оплати    пращ,
законодавством, створення системи
мотивацп пращвникЁв та здобувачЁв

забезпечуе щльове та ефективн
кошт1В державного та/або мЁсцевого

забезпечуе запобЁгання порушен ням академЁчноУ
доброчесностЁ учасниками освётнього процесу.



Тетяна ВЕЛИЧКО

Зав1дувач сектору
фаховоУ передвищоУ осв1ти
управл1ння науки, вищоУ та
ПрофеСШНО-ТеХН1ЧНО1 ОСВ1ТИ

департаменту осв1ти 1 науки
облдержадм1н1страцп

науки

Контактна особа:
Величко Тетяна В1ктор1вна,
тел. 770-80-29,

електронна адреса: озуйа упг@икг.пе1

департаментосвпи
облдержадмшютрацп, кабшет

Документи кандидати  подають  особисто  у

термш до 18:00 03.09.2021, за адресою:
м. Дншро, вул. Володимира Антоновича, 70,

Пр^звище, 1м'я та по
батьков1, номер телефону
та адреса електронноУ
пошти особи, яка надае

додаткову шформащю з

питань проведения
конкурсу та приймае
документи для учасп у
конкурс!

06 жовтня 2021 року
Дншропетровська область, м. Дшпро,
просп. Серия Игояна, 55

М1сце, дата проведения

рейтингового голосування

затвердженою постановою Кабшету Мш1стр1в
Украши вщ 16 жовтня 2014 р. № 563 Деяк!
питания реал1зацн Закону Укра'ши Про

очищения влади, та згоду на проходження
перев1рки та на оприлюднення вщомостей

стосовно претендента вщповщно до зазначеного
Закону;
13)проект стратеги розвитку закладу фаховоТ
передвищо!" освпи;
14)мотиващйний лист, складений у довшьнш

формй
Претендент може подати шпп документи,

як1 шдтверджуватимуть його професшш та/або
моральш якостй

Копи докуменпв, як1 подаються
претендентом (кр1м копи паспорта громадянина
Украши), можуть бути засв1дчен1 за м1сцем
роботи претендента, уповноваженим органом

управл1ння або нотар1ально.


