
 

ІНФОРМАЦІЯ 

про результати добору на зайняття вакантної посади  

державної служби категорії “Б” – заступника начальника управління – 

начальника відділу аудиту, контролю та моніторингу управління внутрішнього 

аудиту Дніпропетровської облдержадміністрації на період дії карантину 
 

Відповідно до Порядку призначення на посади державної служби на період дії 

карантину установленого з метою запобігання поширенню на території України 

гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290 

“Деякі питання призначення на посади державної служби на період дії карантину, 

установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої 

респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2” (зі 

змінами) повідомляємо, що управлінням внутрішнього аудиту облдержадміністрації 

проведено добір на заміщення вакантної посади державної служби категорії “Б” – 

заступника начальника управління – начальника відділу аудиту, контролю та 

моніторингу управління внутрішнього аудиту облдержадміністрації. Оголошення про 

добір на період дії карантину розміщено на Єдиному порталі вакансій державної 

служби 07 вересня 2020 року. Кандидатом для укладення контракту визнано: 
 

Код 

публікації на 

Єдиному 

порталі 

вакансій 

державної 

служби 

П.І.Б. 

кандидата для 

укладення 

контракту 

Посада, на яку 

проводився добір 

Строковість укладення 

контракту 

УВАОДА09 Ужва  

Євген 

Вікторович 

Заступник начальника 

управління – начальник 

відділу аудиту, 

контролю та 

моніторингу управління 

внутрішнього аудиту 

облдержадміністрації 

На період дії карантину, 

установленого Кабінетом 

Міністрів України з метою 

запобігання поширенню на 

території України гострої 

респіраторної хвороби COVID-19, 

спричиненої коронавірусом  

SARS-CoV-2, та до дня визначення 

суб’єктом призначення або 

керівником державної служби 

переможця за результатами 

конкурсного відбору відповідно до 

законодавства. 

Граничний строк перебування 

особи на посаді державної служби, 

призначення на яку відбулося 

шляхом укладення контракту, 

становить не більше двох місяців 

після відміни карантину, 

установленого Кабінетом 

Міністрів України з метою 

запобігання поширенню на 

території України гострої 

респіраторної хвороби COVID-19, 

спричиненої коронавірусом  

SARS-CoV-2. 

 



 

 


