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УМОВИ 

проведення конкурсу 
на зайняття посади державної служби категорії “В” – головного 

спеціаліста відділу реалізації політики щодо осіб з інвалідністю, ветеранів та 
роботи з громадськими організаціями управління з питань соціального захисту 

постраждалих внаслідок надзвичайних ситуацій департаменту соціального 
захисту населення Дніпропетровської облдержадміністрації 

 
Загальні умови 

Посадові обов’язки 1. Ведення обліку транспортних справ осіб з інвалідністю 
та дітей з інвалідністю, які надійшли від структурних 
підрозділів з питань соціального захисту населення 
місцевих органів влади. 
2. Підготовка проєктів наказів департаменту на 
безкоштовну, пільгову видачу автомобілів, гуманітарних 
автомобілів та автомобілів, бувших у користуванні. 
3. Здійснення роботи щодо проведення щорічної 
інвентаризації транспортних справ та підготовки довідки за 
її результатами. 
4. Проведення роботи щодо внесення персональних даних 
осіб з інвалідністю до Централізованого банку даних з 
проблем інвалідності, яким визначено забезпечення 
автомобілями відповідно до медичних показань. Ведення 
черговості осіб з інвалідністю на забезпечення 
автомобілями та їх розподіл. 
5. Надання методичної допомоги структурним підрозділам 
з питань соціального захисту населення місцевих органів 
влади щодо роботи з Централізованим банком даних з 
проблем інвалідності з питань здійснення компенсаційних 
виплат особам з інвалідністю на бензин, технічне 
обслуговування, ремонт автомобілів, транспортне 
обслуговування відповідно до чинного законодавства. 
6. Підготовка довідок на переоформлення автомобілів у 
власність особи з інвалідністю після 10 років його 
використання; члена сім’ї особи з інвалідністю після смерті, 
за умови 10 років його використання; члена сім’ї померлої 
особи з інвалідністю, строк використання якого до 10 років, 
за умови сплати до державного бюджету залишкової 
вартості автомобіля. 
7. Здійснення роботи щодо оформлення документів на 
забезпечення осіб з інвалідністю гуманітарними 
автомобілями та на реалізацію або вибракування 
автомобілів після смерті особи з інвалідністю, виїзду їх в 
інші країни. 
8. Участь у роботі, пов’язаній з забезпеченням осіб з 
інвалідністю, дітей з інвалідністю та інших окремих 
категорій населення технічними та іншими засобами 
реабілітації, в тому числі  протезними виробами. 
9. Підготовка інформації на документи з контрольними 
термінами виконання, розгляд звернень громадян. 
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Умови оплати праці посадовий оклад – 5500 грн. 

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до 
статті 52 Закону України “Про державну службу”; 
надбавка до посадового окладу за ранг державного 
службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів 
України від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці 
працівників державних органів” (із змінами) 

Інформація про строковість 
чи безстроковість 
призначення на посаду 

безстроково 
 

Перелік інформації, 
необхідної для участі в 
конкурсі, та строк її подання 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній 
комісії через Єдиний портал вакансій державної служби 
(career.gov.ua) таку інформацію:  
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних 
мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 
Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної 
служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами); 
2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому 
обов’язково зазначається така інформація: 
прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує 
громадянство України; 
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої 
освіти; 
підтвердження рівня вільного володіння державною мовою; 
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за 
наявності), досвід роботи на відповідних посадах у 
відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на 
керівних посадах (за наявності відповідних вимог); 
3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються 
заборони, визначені частиною третьою або четвертою 
статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає 
згоду на проходження перевірки та на оприлюднення 
відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 
Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 
Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 31 березня 2021 року 

Додаткові (необов’язкові) 
документи 

Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за 
формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби 

Дата і час початку 
проведення тестування 
кандидатів.  
Місце або спосіб 
проведення тестування. 
Місце або спосіб 
проведення співбесіди (із 
зазначенням електронної 
платформи для комунікації 
дистанційно) 

05 квітня 2021 року 10 год. 00 хв.  
 
 
м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26, (проведення 
тестування за фізичної присутності кандидатів) 
м. Дніпро, вул. Набережна Перемоги, 26, (проведення 
співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 

Прізвище, ім’я та по 
батькові, номер телефону та 
адреса електронної пошти 
особи, яка надає додаткову 
інформацію з питань 
проведення конкурсу 

Павленко Тетяна Василівна, 056-720-94-40, 
tpavlenko@adm.dp.gov.ua 

Кваліфікаційні вимоги 

1. Освіта вища освіта за освітнім ступенем не нижче бакалавра, 
молодшого бакалавра 

2. Досвід роботи 
 

не потребує 

mailto:tpavlenko@adm.dp.gov.ua
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3. Володіння державною 

мовою 
вільне володіння державною мовою 

Вимоги до компетентності 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Якісне виконання 
поставлених завдань 

чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань 
службової діяльності; 
комплексний підхід до виконання завдань, виявлення 
ризиків; 
розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, 
самостійне визначення можливих шляхів досягнення 

2. Досягнення результатів здатність до чіткого бачення результату діяльності; 
вміння фокусувати зусилля для досягнення результату 
діяльності; 
вміння запобігати та ефективно долати перешкоди 

3. Відповідальність усвідомлення важливості якісного виконання своїх 
посадових обов'язків з дотриманням строків та 
встановлених процедур; 
усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і 
прийняття рішень, готовність нести відповідальність за 
можливі наслідки реалізації таких рішень; 
здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх 
дотримуватись і виконувати 

Професійні знання 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Знання законодавства Знання: 
Конституції України; 
Закону України «Про державну службу»; 
Закону України «Про запобігання корупції» 
та іншого законодавства 

2. Знання законодавства у 
сфері 

Знання: 
Закону України “Про реабілітацію осіб з інвалідністю в 
Україні”; 
Закону України “Про гуманітарну допомогу”; 
Постанови Кабінету Міністрів України від 19.07.2006 № 999 
“Про затвердження Порядку забезпечення осіб з 
інвалідністю автомобілями”; 
Постанови Кабінету Міністрів України від 14.02.2007 № 228 
“Про порядок виплати та розміри грошових компенсацій на 
бензин, ремонт і технічне обслуговування автомобілів та на 
транспортне обслуговування”; 
Наказу Мінсоцполітики від 12.04.2018 № 506 “Про 
затвердження типових форм договорів про забезпечення 
особи з інвалідністю, дитини з інвалідністю, іншої особи 
технічними та іншими засобами реабілітації, надання послуг 
з їх ремонту”. 

 

 

 

 

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP170815.html

