
ЗАТВЕРДЖ ЕНО

наказ директора департаменту

УМ ОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади 

державної служби категорії “Б ” -  заступника начальника відділу будівництва та 
промбудматеріалів управління регіонального розвитку та будівниціва 

департаменту житлово-комунального господарства та будівництва 
Дніпропетровської обласної державної адміністрації Дніпропетровської області

Загальні умови

Посадові обов'язки 1. організовує роботу відділу та забезпечує 
контроль, аналіз і оцінку стану справ у 
будівельному комплексі області та на окремих 
його підприємствах.
2. Розробляє поточні плани відділу, надає 
необхідну методичну допомогу працівникам у 
виконанні завдань, доручень.
3. Узагальнює в межах наданої компетенції 
практику застосування законодавства та хід 
реалізації державної політики у сфері 
будівництва.
4. Контролює своєчасне звітування перед 
Міністерством регіонального розвитку, 
будівництва та житлово-комунального 
господарства України щодо стану справ в 
будівельній галузі.
5. Забезпечує підготовку матеріалів для 
проектів розпоряджень облдержадміністрації з 
питань, що входять до компетенції відділу.
6. Організовує, регулює та контролює 
своєчасний та якісний розгляд працівниками 
відділу звернень від органів виконавчої влади, 
громадських об’єднань, підприємств, установ 
та організацій з питань, що належать до 
компетенції відділу.
7. У разі необхідності надає консультативну 
допомогу підвідомчим підприємст вам 3 
питань, що належать до компетенції відділу.
8. Контролює стан трудової та виконавчої 
дисципліни у відділі. .

Умови оплати праці Посадовий оклад — 5700 грн., надбавки за ранг 
державного службовця, надбавка за вислугу



г-------- -------- :.. років, премія (за наявності достатньою фонду 
оплати праці )

Інформація про строковісгь чи 
безстроковість призначення на

Безстрокове

іш^ад^у ------ ----- ---------
Перелік документів, 
необхідних для участі в 
конкурсі та строк їх подання

1) Копія паспорта громадянина України;
2) Письмова заява про участь у конкурсі із 
зазначенням основних мотивів до зайняття 
посади державної служби, до якої додається 
резюме у довільній формі;
3) Письмова заява, в якій повідомляється, що 
до особи, яка виявила бажання взяти участь у 
конкурсі, не застосовуються заборони, 
визначені частиною третьою або четвертою 
статті 1 Закону України “Про очищення 
влади”, та надається згода на проходження 
перевірки та оприлюднення відомостей 
стосовно неї відповідно до зазначеного Закону 
або копія довідки встановленої форми про 
результати такої перевірки;
4) Копії документа (документів) про освіту;
5) Посвідчення атестації щодо вільного
володіння державною мовою;
6) Заповнена особова картка встановленого

зразка;
7) Е-декларація особи, уповноваженої на 
виконання функцій держави або місцевого 
самоврядування, за 2017 рік (роздрукованого 
примірника заповненої декларації на 
офіційному веб-сайті НАЗК),
8) Заява про відсутність заборгованості зі 
сплати аліментів на утримання дитини, 
сукупний розмір якої перевищує суму 
відповідних платежів за шість місяців з дня 
пред’явлення виконавчого документа до 
примусового виконання.
Строк подання документів -  до 17.00 
11 жовтня 2018 року ---------------

Місце, час та дата початку
пглппрпрттїї а к’ОНК’УПСУ

49004 м. Дніпро, пр. Олександра Поля, 2 
о 10 год. 00 хв. 16-17 жовтня 2018 року______ПрОВсДеШіл кииго р'-д

Прізвище, ім ’я та по батькові, 
номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка 
надає додаткову інформацію з

Сичкова БІаталя Анатоліївна
т«л ( п ^ )  74? 83 26. 5У сЬкоуа(% бтД Е^оуш а
понеділок - четвер з 10.00 до 17.00,
п ’ятниця з 10.00 до 16.00,



питань проведення конкурсу обідня перерва з 13.00 до 13.45, 
крім вихідних

Кваліфікаційні вимоги

1 Освіта Вища, не нижче ступеня магістра
2 Досвід роботи Досвід роботи на посадах державної служби 

категорій “Б” чи “В ” або досвід служби в 
органах місцевого самоврядування, або досвід 
роботи на керівних посадах підприємств, 
установ та організацій незалежно від форми 
власності не менше двох років

3 Володіння державною 
мовою

Вільне володіння державною мовою

Вимоги до компетентності

Вимога Компоненти вимоги

1 Лідерство - вміння обґрунтовувати власну позицію;
- досягнення кінцевих результатів.

_ _ _
Прийняття ефективних 
рішень

- вміння працювати з великими масивами 
інформації;
- вміння працювати при багатозадачності.

3 Управління організацією 
роботи та персоналом

- вміння працювати в команді та керувати 
командою;

4 Особистісні компетенції - вміння працювати в стресових ситуаціях

Професійні знання

Вимога Компоненти вимоги

1. Знання законодавства 1) Конституція України;
2) Закон України “Про державну службу” ;
3) Закон України “Про запобігання корупції” ;

2. Знання спеціального 
законодавства, що 
пов’язане із завданнями 
та змістом роботи 
державного службовця 
відповідно до посадової 
інструкції (положення 
про структурний 
підрозділ)

1) Закон України "Про місцеві державні 
адміністрації”;
2) Закон України "Про звернення громадян";
3) Бюджетний кодекс України;
4) Закон України "Про інвестиційну діяльність ;
5) Закон України “Про архітектурну діяльність ;
6) Указ Президента України від 08 листопада 
2007 року № 1077/2007 “Про заходи щодо 
будівництва доступного житла в Україні та 
поліпшення забезпечення громадян житлом (зі 
змінами);
7) Указ Президента України від 27 березня



1998 року №  222/98 “Про заходи щодо підтримки 
індивідуального житлового будівництва на селі
(зі змінами); . . .  .. ■

8) Постанова Кабінету Міністрів України від 06 
лютого 2012 року №  106 “Про затвердження 
Порядку та умов надання субвенції з державного 
бюджету місцевим бюджетам на здійснення 
заходів щодо соціально-економічного розвитку 
окремих територій” ;
9) Постанова Кабінету Міністрів України від 
15 лютого 2012 року №  91 “Про затвердження 
Порядку та умов надання субвенції з державного 
бюджету місцевим бюджетам на фінансування 
заходів соціально-економічної компенсації 
ризику населення, яке проживає на території зони 
спостереження” (зі змінами);
10) Постанова Кабінету Міністрів України від 
13 квітня 2011 року №461 “Питання прийняття в 
експлуатацію закінчених будівництвом об'єктів 
(зі змінами);
11) Постанова Кабінету Міністрів України від 
13 квітня 2011 року №  466 “Деякі 
питання виконання підготовчих і будівельних
робіт” (зі змінами); .
12) Постанова Кабінету Міністрів України від 
05 жовтня 1998 року №  1597 “Про затвердження 
Правил надання довгострокових кредитів 
індивідуальним забудовникам житла на селі (зі 
змінами);
13) Постанова Кабінету Міністрів України від 
18 березня 2015 року №  196 “Деякі питання 
державного фонду регіонального розвитку (зі 
змінами);
14) Постанова Кабінету Міністрів України від 
15 лютого 2002 року №  153 “Про створення 
єдиної системи залучення, використання  ̂ та 
моніторингу міжнародної технічної допомоги (зі
змінами); .
15) Постанова Кабінету Міністрів України від 
30 жовтня 2013 року №  798 “Про затвердження 
Порядку та умов надання субвенції з державного 
бюджету міському бюджету міста Дніпра на 
завершення будівництва метрополітену
м. Дніпрі” (зі змінами);
16) Наказ Міністерства фінансів України від 
20 вересня 2017 року №  793 “Про затвердження 
складових програмної класифікації видатків і а 
кредитування місцевих бю дж етів^___________ _ _


