
 

 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

 

Наказ директора департаменту охорони 

здоров’я Дніпропетровської обласної 

державної адміністрації  

від ________________ №___________ 

 

 

УМОВИ 

проведення конкурсу на посаду державної служби категорії “Б” 

завідувача сектору розвитку електронної системи охорони здоров’я 

департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації  

 

 

Загальні умови 

 
Посадові обов’язки  1. Готує проекти відповідей на запити Міністерства 

охорони здоров’я України щодо стану інформатизації 

регіону; 

2. Здійснює моніторинг та вивчення наявних 

медичних інформаційних систем; 

3. Відслідковує зміни чинного законодавства щодо 

eHealth; 

4. Координує діяльність закладів охорони здоров’я 

області з питань встановлення медико-інформаційних 

систем; 

5. Надає методичну консультативну допомогу 

працівникам лікувально-профілактичних закладів 

області щодо роботи в інформаційних системах; 

6. Підтримує постійний зв’язок з розробниками 

медичних інформаційних систем; 

7. Готує довідки, інформаційні, методичні матеріали 

з питань, що входять до його компетенції; 

8. Дотримується правил внутрішнього трудового 

розпорядку; 

9. Виконує інші поточні завдання за 

розпорядженнями та дорученнями керівництва. 

 

Умови оплати праці Посадовий оклад – 5810,00 грн., надбавка за ранг 

державного службовця (від 200 до 500 грн.), надбавка за 

вислугу років - 3 відсотки посадового окладу за кожний 

календарний рік стажу державної служби, але не більше 

50 відсотків посадового окладу (стаття 52 Закону 

України “Про державну службу”), інші виплати, 

надбавки, премії – у разі встановлення 

 

Інформація про строковість 
чи безстроковість 
призначення на посаду 

безстроково 
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Перелік документів, 
необхідних для участі в 
конкурсі, та строк їх подання 

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, 
подає через Єдиний портал вакансій державної служби 
Національного агентства України з питань державної 
служби таку інформацію:  
1)заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних 
мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з 
додатком 2 Постанови Кабінету Міністрів України *Про 
затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття 
посад державної служби” від 25 березня 2016 року 
№ 246 (із змінами та доповненнями); 
2)резюме за формою згідно з додатком 21 Постанови 
Кабінету Міністрів України *Про затвердження Порядку 
проведення конкурсу на зайняття посад державної 
служби” від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами та 
доповненнями), в якому обов’язково зазначається така 
інформація; 

прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 
реквізити документа, що посвідчує особу та 
підтверджує громадянство України; 
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої 
освіти; 
підтвердження рівня вільного володіння державною 
мовою; 
відомості про стаж роботи, стаж державної служб (за 
наявності), досвід роботи на відповідних посадах; 

3)заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не 
застосовуються заборони, визначені частиною третьою 
або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення 
влади”, та надає згоду на проходження перевірки та 
оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до 
зазначеного Закону;  

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може 

подавати додаткову інформацію, яка підтверджує 

відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно 

попередніх результатів тестування, досвіду роботи, 

професійних компетентностей, репутації 

(характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо) 
Строк подання документів: до 17.00 10 грудня                                      

2019 року. 
 

Додаткові (необов’язкові) 
документи 

Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі 
та за наявності підстав потребує розумного 
пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 
3 Постанови Кабінету Міністрів України “Про 
затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття 
посад державної служби” від 25 березня 2016 року 
№ 246 (із змінами та доповненнями) 

Місце, час та дата початку 
проведення перевірки 
володіння іноземною мовою, 
яка є однією з офіційних мов 

Ради Європи / тестування 

м. Дніпро, проспект Олександра Поля, 2 
12 грудня 2019 року, о 10.00 
 



3 
Продовження додатку до наказу 
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Прізвище, ім’я та по батькові, 
номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка 
надає додаткову інформацію з 
питань проведення конкурсу 

Світлична Кароліна Володимирівна,  
телефон для довідок:(056) 742-88-43, 
svetlichnaja@adm.dp.gov.ua,  
понеділок-четвер з 08.00 до 17.00,  
п’ятниця з 08.00 до 15.45 
 

 

Кваліфікаційні вимоги 

1 Освіта Вища, ступінь вищої освіти не нижче магістра (бажано за 
напрямом підготовки – медицина) 
 

2 Досвід роботи Досвід роботи на посадах державної служби категорій “Б” 
“В” або досвід служби в органах місцевого 
самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах 
підприємств, установ та організацій незалежно від форми 
власності не менше двох років. 
 

3 Володіння державною 
мовою 

вільно 
 

4 Володіння іноземною 
мовою 

не потребує 
 

Вимоги до компетентності 

Вимога Компоненти вимоги 

1 Необхідні ділові якості оперативність та самостійність в роботі; 
здатність працювати в умовах підвищеного навантаження 
та вирішувати комплексні завдання 
 

2 Необхідні особистісні 
якості 

уміння створювати, ефективно планувати та 
організовувати процес, формувати ресурси та команди 
задля досягнення поставлених цілей та реалізації завдань 
 

3 Уміння працювати з 
комп’ютером 

впевнений користувач ПК; 

знання медичних інформаційних систем 

 

Професійні знання 

Вимога Компоненти вимоги 

1 Знання законодавства Знання: 
1) Конституція України; 
2) Закон України “Про державну службу”; 
3) Закон України “Про запобігання корупції” 
 

2 Знання спеціального 
законодавства, 
що пов’язане із 

1) Закон України від 19 жовтня 2017 року № 2168-VIII 

“Про державні фінансові гарантії обслуговування 

населення”; 



4 
Продовження додатку до наказу 
департаменту охорони здоров’я ОДА 
від __________ № ____________ 

 

 

завданнями та змістом 
роботи державного 
службовця відповідно до 
посадової інструкції 
(положення про 
структурний підрозділ) 

2) Постанова Кабінету Міністрів України від 25 квітня 

2018 року № 411 “Деякі питання електронної системи 

охорони здоров’я”; 

3) Наказ Національної служби здоров’я України № 28 від 

06 лютого 2019 року “Про затвердження технічних вимог 

до електронної медичної інформаційної системи для її 

підключення до центральної бази даних електронної 

системи охорони здоров’я та тестової програми для 

встановлення відповідності до таких вимог” (зі змінами); 

4) Наказ Міністерства охорони здоров’я України 

від 19 березня 2018 року № 504 “Про затвердження 

Порядку надання первинної медичної допомоги” 

 

 

Директор департаменту       В.М.СЕРДЮК 


