
ДНІПРОПЕТРОВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ДЕПАРТАМЕНТ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я

Про оголошення добору 
на зайняття вакантної посади 
державної служби категорій “В” 
департаменту охорони здоров’я 
облдержадміністрації 
на період дії карантину

Для забезпечення своєчасного та ефективного виконання завдань, 
визначених положенням про департамент охорони здоров’я 
облдержадміністрації, відповідно до вимог Порядку призначення на посади 
державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання 
поширенню на території України гострої респіраторної хвороби СОУЮ-19, 
спричиненої коронавірусом 8АЯ8-СоУ-2, затвердженого Постановою 
Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290 (із змінами),-

НАКАЗУЮ:

1. Оголосити 21 січня 2021 року добір на зайняття вакантних посад 
державної служби категорії “В” департаменту охорони здоров’я 
об лдержадм і н і страції:

головного спеціаліста -  юрисконсульта департаменту охорони здоров’я 
об лдержадм і н і страці ї.

2. Затвердити оголошення про добір на зайняття вакантних посад
державної служби категорії “В” департаменту охорони здоров’я
облдержадміністрації (додаток),

3. Визначити заступника директора департаменту -  начальника
управління стратегічного розвитку та моніторингу якості медичної допомоги, 
організаційної роботи та роботи зі зверненнями громадян департаменту 
охорони здоров’я облдержадміністрації (Квітницька) уповноваженою особою 
для проведення співбесіди з кандидатами на зайняття вакантної посади 
державної служби категорії “В” департаменту охорони здоров’я
облдержадміністрації (далі — Уповноважена особа).
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3. Встановити кінцевий термін подання необхідної для участі у доборі 
інформації -  25 січня 2021 року.

5. Начальникові відділу кадрової роботи департаменту охорони здоров’я 
облдержадміністрації (Устимчук) забезпечити проведення заходів згідно 
чинного законодавства України:

5.1. розміщення на Єдиному порталі вакансій державної служби 
Національного агентства України з питань державної служби та на офіційному 
сайті Дніпропетровської облдержадміністрації наказу та оголошення про добір 
на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” департаменту 
охорони здоров’я облдержадміністрації;

5.2. прийом та перевірку на відповідність встановленим вимогам 
документів (інформації) від кандидатів на зайняття вакантної посади 
державної служби категорії “В” департаменту охорони здоров’я 
облдержадміністрації, їх передачу у визначені терміни Уповноваженій особі;

5.3. оприлюднення інформації про результати добору у визначені терміни 
на Єдиному порталі вакансій державної служби та на офіційному сайті 
Дніпропетровської облдержадміністрації.

6. Уповноваженій особі за результатами розгляду інформації, визначити 
кандидатури, забезпечити проведення співбесід з ними, внести обґрунтоване 
подання про призначення на вакантну посаду державної служби кандидата 
шляхом укладання контракту.

7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

В.о. директора департаменту Вікторія КУЛИК


