
ІНФОРМАЦІЯ 

про результати конкурсу на заміщення вакантної посади  

державної служби категорії “В” – головного спеціаліста відділу 

стратегічного розвитку та моніторингу якості медичної допомоги 

управління стратегічного розвитку та моніторингу якості медичної 

допомоги, організаційної роботи та роботи зі зверненнями громадян 

департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації 

 

На виконання вимог пункту 3 статті 28 Закону України “Про державну 
службу”, пункту 59¹ постанови Кабінету Міністрів України від 25 березня 

2016 року № 246 “Про затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття 

посад державної служби” (зі змінами) повідомляємо, що конкурсною комісією 

департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації проведено конкурс на 
заміщення вакантної посади державної служби категорії “В” – головного 

спеціаліста відділу стратегічного розвитку та моніторингу якості медичної 

допомоги управління стратегічного розвитку та моніторингу якості медичної 
допомоги, організаційної роботи та роботи зі зверненнями громадян 

департаменту охорони здоров’я облдержадміністрації. Оголошення 

від 24.12.2019 № 1835.1 розміщено на офіційному Єдиному порталі вакансій 

державної служби Нацдержслужби України. Переможцем конкурсу визнано: 

 
 

Зазначаємо про відсутність інших за результатами конкурсу кандидатів. 
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