
ЗАТВЕРДЖЕНО 

 

Наказ виконуючої обов’язки  

директора департаменту охорони 

здоров’я Дніпропетровської обласної  

державної адміністрації  

від ________________ №___________ 

 

 

УМОВИ 

проведення конкурсу  

на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” 

головного спеціаліста відділу розвитку первинної, паліативної  

та екстреної медичної допомоги та системи реабілітації  

управління стратегічних напрямів розвитку системи охорони 

здоров’я та комунікацій департаменту охорони здоров’я 

Дніпропетровської облдержадміністрації 

 

Загальні умови 

 
Посадові обов’язки  1. Відслідковує зміни чинного законодавства щодо 

системи охорони здоров’я. 

2. Узагальнює у межах наданої компетенції практику 

застосування законодавства та хід реалізації державної 

політики у сфері паліативної допомоги та 

медсестринства. 

3. Веде розробку пропозицій, комплексів заходів, які 

стосуються відповідного напряму роботи, контролює 

організацію їх виконання. 

4. Приймає участь у плануванні та прогнозуванні 

розвитку мережі комунальних закладів охорони 

здоров’я, які надають паліативну медичну допомогу. 

5. Здійснює моніторинг стану укладання договорів 

закладами охорони здоров’я з Національною службою 

охорони здоров’я України за напрямом “Паліативна 

медична допомога”. 

6. Відслідковує зміни в специфікації та умовах закупівлі 

за програмою медичних гарантій за напрямом 

“Паліативна медична допомога”. 

7. Здійснює контроль якості надання паліативної 

медичної допомоги шляхом застосування зовнішнього 

та внутрішнього контролю якості медичної допомоги, 

проведення експертної оцінки медичної документації, 

планових/позапланових перевірок закладів охорони 

здоров’я, моніторингу системи індикаторів якості, 

атестації медичних працівників відповідно до вимог 

чинного законодавства України у закладах охорони 

здоров’я Дніпропетровської області. 

8. Надає організаційно-методичну допомогу в роботі 

медсестринської служби, консультативну підтримку в 
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організації післядипломної професійної освіти 

(тематична, стимуляційна) діючим центрам (відділам) 

післядипломної освіти середнього медичного персоналу. 

9. Ініціює роботу щодо розвитку та вдосконалення 

медсестринської служби, подальшого впровадження в 

практичну роботу закладів охорони здоров’я. 

10. Надає пропозиції щодо покращання організації та 

підготовки, підвищення рівня кваліфікації та проведення 

атестації середнього медичного персоналу. 

11. Бере участь в організації та проведенні нарад, 

семінарів, конференцій з відповідних питань. 

12. Здійснює роботу з документами у відповідності до 

чинного законодавства. 

13. У межах наданої компетенції забезпечує підготовку 

проєктів рішень та пропозицій керівництву на 

виконання доручень органів виконавчої влади вищого 

рівня. 

14. Готує проєкти відповідей на запити центральних 

органів виконавчої влади в межах своєї компетенції. 

15. Розглядає листи та заяви юридичних осіб, 

виконавчих комітетів та держадміністрацій 

підпорядкованого регіонального рівня з питань, що 

належать до його посадових функцій. 

16. Веде прийом громадян відповідно до затвердженого 

графіку по департаменту охорони здоров’я 

облдержадміністрації; розглядає письмові звернення 

громадян та готує проєкти відповідей на звернення. 

17. Забезпечує захист персональних даних баз 

персональних даних у структурному підрозділі. 

18. Виконує інші завдання за розпорядженнями та 

дорученнями керівництва. 

 

Умови оплати праці Посадовий оклад – 5800,00 грн. Надбавки, доплати, 

премії та компенсації відповідно до стаття 52 Закону 

України “Про державну службу”. Надбавка до 

посадового окладу за ранг державного службовця, 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці 

працівників державних органів” (із змінами). 
 

Інформація про строковість 
чи безстроковість 
призначення на посаду 

 

Безстроково. 
Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку 
становить один рік з правом повторного призначення без 
обов’язкового проведення конкурсу щороку. 
 

Перелік документів, 
необхідних для участі в 

конкурсі, та строк їх подання 

1)заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних 
мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з 
додатком 2 Постанови Кабінету Міністрів України “Про 
затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття 
посад державної служби” від 25 березня 2016 року 
№ 246 (зі змінами); 
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2)резюме за формою згідно з додатком 2
1
 Постанови 

Кабінету Міністрів України “Про затвердження Порядку 
проведення конкурсу на зайняття посад державної 
служби” від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами), 
в якому обов’язково зазначається така інформація: 
прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 
реквізити документа, що посвідчує особу та 
підтверджує громадянство України; 
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої 
освіти; 
підтвердження рівня вільного володіння державною 
мовою; 
відомості про стаж роботи, стаж державної служб (за 
наявності), досвід роботи на відповідних посадах у 
відповідній сфері, визначений в умовах конкурсу, та на 
керівних посадах (за наявності відповідних вимог); 
3)заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не 
застосовуються заборони, визначені частиною третьою 
або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення 
влади”, та надає згоду на проходження перевірки та 
оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до 
зазначеного Закону. 
Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 
 
4)Відповідно до пункту 3¹ до Порядку копію 
Державного сертифіката про рівень володіння 
державною мовою (витяг з реєстру Державних 
сертифікатів про рівень володіння державною мовою), 
що підтверджує рівень володіння державною мовою, 
визначений Національною комісією зі стандартів 
державної мови. 
 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може подавати 

додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність 

встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх 

результатів тестування, досвіду роботи, професійних 

компетентностей, репутації (характеристики, 

рекомендації, наукові публікації тощо) 

Державні службовці державного органу, в якому 

проводиться конкурс, які бажають взяти участь у 

конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі. 

Строк подання інформації: до 17.00 03 березня                                      
2022 року. 
 

Додаткові (необов’язкові) 
документи 

Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі 
та за наявності підстав потребує розумного 
пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 
3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби 
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Дата та час початку 
проведення тестування 
кандидатів 
 
Місце або спосіб проведення 
тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення 
тестування (із зазначенням 
електронної платформи для 
комунікацій дистанційно) 
 
Місце або спосіб проведення 
співбесіди (із зазначенням 
електронної платформи для 
комунікацій дистанційно) 
 

Місце або спосіб проведення 
співбесіди з метою 
визначення суб’єктом 
призначення або керівником 
державної служби переможця 
(переможців) конкурсу 
(із зазначенням електронної 
платформи для комунікацій 
дистанційно) 
 

10 березня 2022 року, о 10 год..00 хв. 
 
 
 
м. Дніпро, проспект Олександра Поля,б.2 у приміщенні 
департаменту охорони здоров’я Дніпропетровської 
облдержадміністрації (проведення тестування за 
фізичної присутності кандидатів). 
 
 
 
м. Дніпро, проспект Олександра Поля,б.2 у приміщенні 
департаменту охорони здоров’я Дніпропетровської 
облдержадміністрації (проведення співбесіди за фізичної 
присутності кандидатів). 
 
м. Дніпро, проспект Олександра Поля,б.2 у приміщенні 
департаменту охорони здоров’я Дніпропетровської 
облдержадміністрації (проведення співбесіди за фізичної 
присутності кандидатів). 
 
Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт 
громадянина України або інший документ, який 
посвідчує особу та підтверджує громадянство України, 
документ, що підтверджує отримання вакцинації 
(жовтий сертифікат або паперова довідка 063-о); чи 
міжнародний, внутрішній сертифікат або іноземний 
сертифікат, що підтверджує вакцинацію від COVID-19 
однією дозою однодозної вакцини або двома дозами 
дводозної вакцини (зелені сертифікати), які включені 
Всесвітньою організацією охорони здоров’я до переліку 
дозволених для використання в надзвичайних ситуаціях, 
негативний результат тестування методом полімеразної 
ланцюгової реакції або одужання особи від зазначеної 
хвороби, чинність якого підтверджена за допомогою 
Єдиного державного вебпорталу електронних послуг, 
зокрема з використанням мобільного додатка Порталу 
Дія (Дія). 
 

Прізвище, ім’я та по батькові, 
номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка 
надає додаткову інформацію з 
питань проведення конкурсу 

Світлична Кароліна Володимирівна 
телефон для довідок:(056) 742-88-43, 
svetlichnaja@adm.dp.gov.ua,  
понеділок-четвер з 08.00 до 17.00,  
п’ятниця з 08.00 до 15.45 
 

 
 

Кваліфікаційні вимоги 

1 Освіта Вища, ступінь вищої освіти не нижче бакалавра або 
молодшого бакалавра (бажано за напрямом підготовки – 
медицина) 
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2 Досвід роботи не потребує 
 

3 Володіння державною 
мовою 

вільно 
 

4 Володіння іноземною 
мовою 
 

не потребує 

Вимоги до компетентності 

Вимога Компоненти вимоги 

1 Якісне виконання 
поставлених завдань 

розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, 

самостійне визначення можливих шляхів досягнення 

комплексний підхід до виконання завдань, виявлення 

ризиків. 

 

2 Досягнення результатів 
 

чітке бачення результату; 

сфокусовані зусилля для досягнення результату; 

запобігання та ефективне подолання перешкод 

 

3 Відповідальність усвідомлення важливості якісного виконання своїх 

посадових обов’язків з дотриманням строків та 

встановлених процедур; 

усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки 

і прийняття рішень,готовність нести відповідальність за 

можливі наслідки реалізації таких рішень; 

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх 

дотримуватись. 

 

4 Цифрова грамотність вміння використовувати комп'ютерні пристрої, базове 

офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для 

ефективного виконання своїх посадових обов'язків; 

вміння використовувати сервіси Інтернету для 

ефективного пошуку потрібної інформації; 

вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних 

та інформації у цифровому середовищі; 

здатність працювати з документами в різних цифрових 

форматах; 

зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати 

цифрові ресурси та дані різних типів; 

здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, 

захищати особисті та конфіденційні дані; 

вміння використовувати електронні реєстри, системи 

електронного документообігу та інші електронні урядові 

системи для обміну інформацією, для електронного 

листування в рамках своїх посадових обов'язків; 

здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для 

власного професійного розвитку. 
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Професійні знання 

Вимога Компоненти вимоги 

1 Знання законодавства Знання: 
1) Конституція України; 
2) Закон України “Про державну службу”; 
3) Закон України “Про запобігання корупції” 
 

2 Знання законодавства у 
сфері охорони здоров’я 

1) Основи законодавства України про охорону здоров’я; 

2) Закон України “Про звернення громадян”; 

3) Наказ Міністерства охорони здоров'я України 

від 04.06.2020  № 1308 “Про удосконалення організації 

надання паліативної допомоги в Україні”; 

4) Наказ Міністерства охорони здоров'я України 

від 07.08.2015  № 494 “Про деякі питання придбання, 

перевезення, зберігання, відпуску, використання та 

знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і 

прекурсорів у закладах охорони здоров’я”; 

5) Наказ Міністерства охорони здоров'я України 

від 08.06.2015  № 325 “Про затвердження Державних 

санітарно-протиепідемічних правил і норм щодо 

поводження з медичними відходами”. 
 

 

 

В.о. директора департаменту           Вікторія КУЛИК 


