
ЗАТВЕРДЖЕНО 

 

Наказ виконуючої обов’язки  

директора департаменту охорони 

здоров’я Дніпропетровської обласної  

державної адміністрації  

від ________________ №___________ 

 

УМОВИ 

проведення конкурсу  

на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” 

головного спеціаліста відділу  

лікувально-профілактичної допомоги дітям та матерям  

управління лікувально-профілактичної допомоги населенню 

департаменту охорони здоров’я  

Дніпропетровської обласної державної адміністрації  

 

Загальні умови 

 
Посадові обов’язки  1. Вивчає стан здоров’я жіночого населення 

регіону, проводить аналіз статистичних звітів щодо 

захворюваності, профілактики небажаної вагітності, 

показників смертності, ефективності диспансеризації з 

послідуючим узагальненням даних, внесенням 

конкретних пропозицій, спрямованих на подальше 

покращання якості медичної допомоги по службі. 

2. Забезпечує організаційно-методичне керівництво 

діяльністю закладів охорони здоров’я регіону 

акушерсько-гінекологічного профілю. Бере участь у 

розробці та впровадженні заходів щодо зниження 

показників материнської та перинатальної смертності в 

області, попередження абортів, зниження рівня 

захворюваності на ЗПСШ і онкопатології жіночої 

репродуктивної сфери. 

3. Надає консультативно-методичну допомогу, за 

потреби координує роботу міських/районних 

спеціалістів-акушерів-гінекологів, виїзної акушерсько-

гінекологічної консультативної бригади екстреної 

медичної допомоги та інтенсивної терапії. 

4. Спільно з зацікавленими відомствами і органами 

виконавчої влади бере участь у розробці програм з 

питань профілактики сирітства,  надання медико-

соціальної допомоги сім’ям соціального ризику, 

багатодітним і неповним сім’ям та дітям, що 

проживають в скрутних умовах. 

5. Бере участь в розробці проектів нормативних 

документів в рамках виконання обласних та державних 

програм з питань надання медичної допомоги дітям та 

матерям. 

6. Бере участь у підготовці звітів з питань діяльності 

акушерсько-гінекологічної служби. 
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7. Готує проекти відповідей на запити центральних 

органів виконавчої влади, місцевих державних 

адміністрацій, органів місцевого самоврядування, а 

також підприємств, установ, організацій та громадян з 

питань охорони материнства та дитинства. 

8. Веде звітно-облікову документацію з питань, що 

входить до компетенції відділу. 

9. Здійснює прийом громадян, відповідно до 

затвердженого графіка, розглядає письмові звернення та 

готує проекти відповідей на звернення. 

10. Здійснює роботу з документами у відповідності з 

чинним законодавством. 

11. Дотримується правил внутрішнього трудового 

розпорядку. 

 

Умови оплати праці Посадовий оклад – 5500,00 грн. Надбавки, доплати, 

премії та компенсації відповідно до стаття 52 Закону 

України “Про державну службу”. Надбавка до 

посадового окладу за ранг державного службовця, 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці 

працівників державних органів” (із змінами). 

 
Інформація про строковість 
чи безстроковість 
призначення на посаду 

 

Безстроково. 
Строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку 
становить один рік з правом повторного призначення без 
обов’язкового проведення конкурсу щороку. 
 

Перелік документів, 
необхідних для участі в 
конкурсі, та строк їх подання 

1)заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних 
мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з 
додатком 2 Постанови Кабінету Міністрів України “Про 
затвердження Порядку проведення конкурсу на зайняття 
посад державної служби” від 25 березня 2016 року 
№ 246 (зі змінами); 
2)резюме за формою згідно з додатком 21 Постанови 
Кабінету Міністрів України “Про затвердження Порядку 
проведення конкурсу на зайняття посад державної 
служби” від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами), 
в якому обов’язково зазначається така інформація: 
прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 
реквізити документа, що посвідчує особу та 
підтверджує громадянство України; 
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої 
освіти; 
підтвердження рівня вільного володіння державною 
мовою; 
відомості про стаж роботи, стаж державної служб (за 
наявності), досвід роботи на відповідних посадах у 
відповідній сфері, визначений в умовах конкурсу, та на 
керівних посадах (за наявності відповідних вимог); 
3)заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не 
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застосовуються заборони, визначені частиною третьою 
або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення 
влади”, та надає згоду на проходження перевірки та 
оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до 
зазначеного Закону. 
Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 
 
4)Відповідно до пункту 3¹ до Порядку копію 
Державного сертифіката про рівень володіння 
державною мовою (витяг з реєстру Державних 
сертифікатів про рівень володіння державною мовою), 
що підтверджує рівень володіння державною мовою, 
визначений Національною комісією зі стандартів 
державної мови. 
 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може подавати 

додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність 

встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх 

результатів тестування, досвіду роботи, професійних 

компетентностей, репутації (характеристики, 

рекомендації, наукові публікації тощо) 

Державні службовці державного органу, в якому 

проводиться конкурс, які бажають взяти участь у 

конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі. 

Строк подання інформації: до 17.00 10 листопада                                      
2021 року. 
 

Додаткові (необов’язкові) 
документи 

Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі 
та за наявності підстав потребує розумного 
пристосування, подає заяву за формою згідно з додатком 
3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад 
державної служби 
 

Дата та час початку 
проведення тестування 
кандидатів 
 
Місце або спосіб проведення 
тестування кандидатів. 
Місце або спосіб проведення 
тестування (із зазначенням 
електронної платформи для 
комунікацій дистанційно) 

 
Місце або спосіб проведення 
співбесіди (із зазначенням 
електронної платформи для 
комунікацій дистанційно) 
 
Місце або спосіб проведення 
співбесіди з метою 
визначення суб’єктом 

12 листопада 2021 року, о 10 год..00 хв. 
 
 
 
м. Дніпро, проспект Олександра Поля,б.2 у приміщенні 
департаменту охорони здоров’я Дніпропетровської 
облдержадміністрації (проведення тестування за 
фізичної присутності кандидатів). 
 
 
 
м. Дніпро, проспект Олександра Поля,б.2 у приміщенні 
департаменту охорони здоров’я Дніпропетровської 
облдержадміністрації (проведення співбесіди за фізичної 
присутності кандидатів). 
 
м. Дніпро, проспект Олександра Поля,б.2 у приміщенні 
департаменту охорони здоров’я Дніпропетровської 
облдержадміністрації (проведення співбесіди за фізичної 
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призначення або керівником 
державної служби переможця 
(переможців) конкурсу 
(із зазначенням електронної 
платформи для комунікацій 
дистанційно) 

 

присутності кандидатів). 
 
Учасникам конкурсу при собі необхідно мати паспорт 
громадянина України або інший документ, який 
посвідчує особу та підтверджує громадянство України, 
документ, що підтверджує отримання повного курсу 
вакцинації; чи міжнародний, внутрішній сертифікат або 
іноземний сертифікат, що підтверджує вакцинацію від 
COVID-19 однією дозою однодозної вакцини або двома 
дозами дводозної вакцини (зелені сертифікати), які 
включені Всесвітньою організацією охорони здоров’я до 
переліку дозволених для використання в надзвичайних 
ситуаціях, негативний результат тестування методом 
полімеразної ланцюгової реакції або одужання особи від 
зазначеної хвороби, чинність якого підтверджена за 
допомогою Єдиного державного вебпорталу 
електронних послуг, зокрема з використанням 
мобільного додатка Порталу Дія (Дія). 
 

Прізвище, ім’я та по батькові, 
номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка 
надає додаткову інформацію з 
питань проведення конкурсу 

Світлична Кароліна Володимирівна 
телефон для довідок:(056) 742-88-43, 
svetlichnaja@adm.dp.gov.ua,  
понеділок-четвер з 08.00 до 17.00,  
п’ятниця з 08.00 до 15.45 
 

 
 

Кваліфікаційні вимоги 

1 Освіта Вища, ступінь вищої освіти не нижче бакалавра або 
молодшого бакалавра (бажано за напрямом підготовки – 
медицина) 
 

2 Досвід роботи не потребує 
 

3 Володіння державною 
мовою 

вільно 
 

4 Володіння іноземною 
мовою 
 

не потребує 

Вимоги до компетентності 

Вимога Компоненти вимоги 

1 Якісне виконання 
поставлених завдань 

розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, 

самостійне визначення можливих шляхів досягнення 

комплексний підхід до виконання завдань, виявлення 

ризиків. 

 

2 Відповідальність усвідомлення важливості якісного виконання своїх 

посадових обов’язків з дотриманням строків та 
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встановлених процедур; 

здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх 

дотримуватись 

 

3 Досягнення результатів 
чітке бачення результату; 

сфокусовані зусилля для досягнення результату; 
запобігання та ефективне подолання перешкод 

 

4 Цифрова грамотність вміння використовувати комп'ютерні пристрої, базове 

офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для 

ефективного виконання своїх посадових обов'язків; 

вміння використовувати сервіси інтернету для 

ефективного пошуку потрібної інформації; 

вміння перевіряти надійність джерел і достовірність даних 

та інформації у цифровому середовищі; 

здатність працювати з документами в різних цифрових 

форматах; 

зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати 

цифрові ресурси та дані різних типів; 

здатність уникати небезпек в цифровому середовищі, 

захищати особисті та конфіденційні дані; 

вміння використовувати електронні реєстри, системи 

електронного документообігу та інші електронні урядові 

системи для обміну інформацією, для електронного 

листування в рамках своїх посадових обов'язків; 

здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для 

власного професійного розвитку. 

 

Професійні знання 

Вимога Компоненти вимоги 

1 Знання законодавства Знання: 
1) Конституція України; 
2) Закон України “Про державну службу”; 
3) Закон України “Про запобігання корупції” 
 

2 Знання законодавства у 
сфері охорони здоров’я 

1) Основи законодавства України про охорону здоров’я; 

2) Закон України “Про охорону дитинства”; 

3) Закон України “Про звернення громадян”; 

4) Наказ МОЗ України від 15 липня 2011 року № 417 “Про 

організацію амбулаторної акушерсько-гінекологічної 

допомоги в Україні” (із змінами); 

5) Наказ МОЗ України від 16 травня 2016 року № 449 

“Про затвердження та впровадження медико-

технологічних документів зі стандартизації медичної 

допомоги “Профілактика передачі ВІЛ від матері до 

дитини” (із змінами і доповненнями); 
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6) Наказ МОЗ України від 03 серпня 2012 року № 612 

“Про затвердження форм первинної облікової 

документації та звітності з питань моніторингу заходів 

профілактики передачі ВІЛ від матері до дитини, 

інструкцій щодо їх заповнення” 

 

 

 

В.о. директора департаменту           Вікторія КУЛИК 


