
ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказом департаменту капітального 

будівництва Дніпропетровської обласної 

державної адміністрації 

від 05.04.2021 № 67-ОД 

 

 

УМОВИ 

проведення конкурсу 

 на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” – головного спеціаліста 

відділу фінансування, обліку та звітності департаменту капітального будівництва 

Дніпропетровської обласної державної адміністрації  

 

 

Загальні умови 

Посадові обов’язки       здійснює підготовку платіжних доручень на паперових та 

електронних носіях; 

      перевіряє надані до оплати документи та оформлює 

платіжні документи для розрахунків за виконані роботи з 

підрядними організаціями в Головному управлінні Державної 

казначейської служби України у Дніпропетровській області; 

      здійснює підготовку та надання звіту щодо використання 

коштів державного фонду регіонального розвитку в межах 

планових призначень; 

       складає звіти до Головного управління Державної 

казначейської служби України щодо використання субвенцій 

з державного бюджету місцевим бюджетам для реалізації 

державних проєктів у рамках кредитних програм; 

       забезпечує поточне зберігання бухгалтерських 

документів у діловодстві бухгалтерії, після спливу термінів 

поточного зберігання організовує передачу бухгалтерських 

документів до архіву у порядку, встановленому нормативно-

правовими актами у сфері діловодства та архівної справи; 

       забезпечує підготовку даних для включення їх до 

бюджетної звітності, яка ґрунтується на даних 

бухгалтерського обліку; 

        веде облік фактичних видатків в розрізі економічної та 

функціональної класифікації; 

        здійснює ділове листування з органами виконавчої влади 

та органами місцевого самоврядування, підприємствами, 

установами, організаціями. 

Умови оплати праці  посадовий оклад – 5500 грн,  

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 

52 Закону України “Про державну службу”, 

надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця 

відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                            

від 18 січня 2017 року № 15 “Питання оплати праці 

працівників державних органів” (із змінами) 

Інформація про 

строковість чи 

безстроковість 

призначення на посаду 

безстроково 

Перелік інформації, 

необхідної для участі в 

конкурсі, та строк її 

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних 

мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 

Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної 
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подання служби, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів 

України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) 

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому 

обов’язково зазначається така інформація: 

прізвище, ім’я, по батькові кандидата; 

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує 

громадянство України; 

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої 

освіти; 

підтвердження рівня вільного володіння державною 

мовою; 

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за 

наявності), досвід роботи на відповідних посадах у 

відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на 

керівних посадах (за наявності відповідних вимог); 

 3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються 

заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 

1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на 

проходження перевірки та на оприлюднення відомостей 

стосовно неї відповідно до зазначеного Закону. 

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

 

Документи приймаються до 18 год. 00 хв. 12 квітня 2021 року 

Додаткові (необов’язкові) 

документи 

Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за 

формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу 

на зайняття посад державної служби 

Дата і час початку 

проведення тестування 

кандидатів.  

Місце або спосіб 

проведення тестування. 

Місце або спосіб 

проведення співбесіди (із 

зазначенням електронної 

платформи для 

комунікації дистанційно) 

16 квітня 2021 року о14.00 

 

 

м. Дніпро, вул. Старокозацька, 34, каб. 312 (проведення 

тестування за фізичної присутності кандидатів) 

 

м. Дніпро, вул. Старокозацька, 34, каб. 312 (проведення 

співбесіди за фізичної присутності кандидатів) 

 

Прізвище, ім’я та по 

батькові, номер телефону 

та адреса електронної 

пошти особи, яка надає 

додаткову інформацію з 

питань проведення 

конкурсу 

 

Якименко Аліна Олегівна, (056) 373-01-14, 

jakimenko@adm.dp.gov.ua 

 

Кваліфікаційні вимоги  

1. Освіта  Вища освіта  за освітнім ступенем не нижче бакалавра, 

молодшого бакалавра (у сфері економіки, фінансів).  

 

2.  Досвід роботи  Не потребує 

 

3.  Володіння 

державною мовою 

 

вільне володіння державною мовою 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF#n1039
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF#n1039
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Вимоги до компетентності  

Вимога Компоненти вимоги 

1. Аналітичні 

здібності  

-здатність до логічного мислення, узагальнення, 

конкретизації, розкладання складних питань на складові, 

виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності; 

-вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки; 

-вміння аналізувати інформацію та робити висновки, 

критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні 

умовиводи  

2. Відповідальність  -усвідомлення важливості якісного виконання своїх 

посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених 

процедур; 

-усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і 

прийняття рішень, готовність нести відповідальність за 

можливі наслідки реалізації таких рішень; 

-здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись 

і виконувати  

3. Робота з  

великими 

масивами 

інформації 

-здатність встановлювати логічні взаємозв’язки; 

-вміння систематизувати великий масив інформації; 

-здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані 

висновки 

4. Цифрова 

грамотність 

-вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове 

офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для 

ефективного виконання своїх посадових обов’язків; 

-вміння використовувати сервіси інтернету для ефективного 

пошуку потрібної інформації; вміння перевіряти надійність 

джерел і достовірність даних та інформації у цифровому 

середовищі; 

-здатність працювати з документами в різних цифрових 

форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, 

архівувати цифрові ресурси та дані різних типів; 

-здатність уникати небезпек у цифровому середовищі, 

захищати особисті та конфіденційні дані; 

-вміння використовувати електронні реєстри, системи 

електронного документообігу та інші електронні урядові 

системи для обміну інформацією, для електронного 

листування в рамках своїх посадових обов’язків, вміння 

використовувати спільні онлайн календарі, сервіси для 

підготовки та спільного редагування документів, вміти 

користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП); 

-здатність використовувати відкриті цифрові ресурси для 

власного професійного розвитку  

Професійні знання 

Вимога Компоненти вимоги 

1. Знання 

законодавства  

Знання: 

Конституції України; 

Закону України “Про державну службу”; 

Закону України “Про запобігання корупції” та іншого 

законодавства 

2. Знання 

законодавства у 

сфері 

Знання: 

Бюджетного кодексу України; 

Закону України “Про місцеві державні адміністрації”; 
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Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову 

звітність в Україні”; 

нормативно-правових актів щодо порядку ведення 

бухгалтерського обліку та складання фінансової та бюджетної 

звітності та національних положень (стандартів) 

бухгалтерського обліку в державному секторі; нормативно-

правових актів з питань регулювання господарської 

діяльності; 

наказів Державної казначейської служби України. 

3. Знання системи 

організації, 

ведення 

бухгалтерського 

обліку та 

складання 

фінансової 

звітності в Україні 

принципи та методи ведення бухгалтерського обліку і 

складання та подання фінансової звітності, національні 

положення (стандарти) бухгалтерського обліку, основи 

економіки, порядок документального оформлення в 

бухгалтерському обліку облікових показників, акти 

законодавства, що регламентують бюджетні відносини і 

фінансово-господарську діяльність. 

 

 


