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умови
на зайняття вакантноi посади державIlоi с.lIужби категорii ilБll - застуIIника

директора лепартаменту iнформацiйноi дiяlrьностl ]i.yЗ::::::T,;
ffi;;;;;i.r, д","ропЬrро*"ькот обласнот державноi а,llмiнiсr,раrцiт

Загальнi умови

Bi обов'язки
дiяльностi та комунiкацiй з громадськlстю

!нiпропетровськоi облдержадмiнiстрачiТ:

1. Здiиснюе реалiзаuiю державнот внутрiшньоi та

iнформашiйноi полiтики, розвиток iнформацiйного простору

та iнформацiйнот iнфраструктури, розвиток громадянського

суспiльства на територii областi,

2' ЗабеЗПеЧУС: 
iншими струк'урними- органiзаuiю i tlровелення спlльно з ]

пiдроздiлами облдержадмiнiстрацiТ консультацiй з

,ро"uлa"пiстю з актуальних питань суспiльного життя та

uru".nr" i аналiзу про.rозичiй i зауважень, що надiйшли пiд

час Iх проведенняl
_ здiйснення заходiв rцод() запобiгання i llроти/tii коругrltti в

межах компетенцii ;rепартаменту,

3. Здiйснюс:
- контроль за робоr,ою вiдlrовiдальних праIliвtlикiв з IIитаIIь

BilvTpitпHboT по.lliтики в MicTax та районах;
- подаI{ня гtропозиIliй керiвниlдтву про призначенt{я [Ia

посади.,звi.lrьнення з посал. перемiщенtlя працiвникilз,

свосчасне замirtlентrя вакансiй. заохочення та накJlаi[еI{Iiя

стя гItен ь:

- кон,гроJlЬ ,]а с,ганоМ ,груловоТ та виконаВчо1 лисtlиlIлlIIи]

- взасмодiкl,га обм iH досвiдом з вiдllовi,lltlим и структурll и \,l },t

rriдрозлiлами обласних лержавних адмiнiсr,раrriй lцодо

розвитку грома/цItського суспiльства,

4. Забезпечус доступ ло публiчноТ iнформаuiТ,

розпорядником якоТ € департамент,

5. Опраuьовус в установленому поря/Iку пропозицll Iцолс)

вi/{значенttя дер}кавtI ими нагородам и громадс ьких та

по.lti,гичних ltiячiв. llpeltcTaвHиKiB об'с,tнань громадяIl l,a

праlцiвникiв ЗМl.
6. Бере участь у розробIli ltpoeKTiB рсl,iоttа,lIьних tli;tьtlвих

проI,раМ соцiальнсl-еколlомi чного. суспiльно-trо:liтичноl,()

nunp"*ny та у пiдIl,о,говцi iнформацiТ щодо сиryачiТ у peгiotri

до доttовiдей голови облдержалмiнiстраuiТ,

7. АнzuriзУс стан розвитку громадянського суспi,lll,с,гва в

об.ltастi. х ill ви KtlttaHtt я вillгlовiiцl rих I tрограм, lliя,lt bt t ic гt,

ttо.ltiти.tлtих rrар,гiй,г1 громалських орI,а}riзаrtiй cycl t i, I bt ttl-



чй

полiтичного спрямування, готу€ пропозицii щодо залучення
з€Lзначених органiзачiй до вирiшення соцiально-
економiчних питань регiону.
8. Органiзовуе:
- виконання Конституцii та законiв Украiни, aKTiB
Президента Украiни, Кабiнету MiHicTpiB Украiни, наказiв
MiHicTepcTB, iнших центрirльних органiв виконавчоi влади
здiйснюс контроль за ix реа-гriзацiею;
- роботу з проведення прес-конференцiй, прес-турiв,
брифiнгiв за участю керiвництва облдержадмiнiстрачii;
- проведення експертних зустрiчей представникiв
I,ромадських об'сднань та громадських рад з питань

формування та реалiзацii державноТ полiтики, актуальних
питань суспiльно-полiтичного життя щодо шляхiв

розв'язання проблем i визначення перспектив розвитку
областi;
- проведення офiцiйних заходiв з вiдзначення свят

державного значення, пам'ятних дат, iсторичних подiй
тощо, що сприяють пiдвищенню рiвня патрiотизму,
змiцненню нацiональноi сдностi та консолiдацii

украТнського суспiльства.
9. Вживас заходiв щодо удосконалення органiзацii та

пiдвищення ефективностi роботи департаменту.
10. Звi,гус перед директором департаменту про виконання
покладених завдань та их планlв
Посадовий оклад - 10600 грн., надбавка за ранг
вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни
вiд l 8 сiчня 2017 року Jrlb 15 "Питання оплати прачi
працiвникiв державних органiв'Оо надбавки, виплати, премiТ
вiдповiдно до статей 50, 52 Закону Украiни "Про державну

безс l,poKoBo

Особа, яка бажас взяти участь у KoнKypci на зайняття
вакантноТ посади, подае через единий портал вакансiй
державноi служби (саrееr.gоч.uа) таку iнформацiю:
1) заяву про участь у KoнKypci iз зазначенням основних
мотивiв щодо зайняття посади за формою згiдно з

додатком 2 до Порядку (далi - Порядок) проведення
конкурсу на зайняття вакантних посад державноТ служби
затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраIни вiд
25 березня 2016 року Ns 246 (зi змiнами);
2) реiюме за формою згiдно з додатком 2l до Порядку, в

якому обов'язково зазначаеться така iнформачiя:
прiзвище, iм'я, по батьковi кандидата;

реквiзити документа, що посвiдчус особу та пiдтверджуе
громадянство Украiни;

пiдтвердження наявностi вiдповiдного ступеня вищоТ

освiти;
вiдомостi про стаж роботи, стаж державноi служби (за

наявностi), досвiд роботи на вiдповiдних посадах згiдно з

вимогами, визначеними в оголошеннi;
3) заяву, в якiй особа повiдомляс, tцо до неi не

застосовуються заборони, визначенi частиною третьою або

изI{аtlення на

iK iнформацii,
еобхiдноi для призначення

вакантну посаду, в тому
ислi форма, адресат та строк
подання

ч eцвg! tод щgтт! ]lqц_о, дуJцрц11ц очищення влади",



вище, iм'я ,га по батьковi,
телефону та адреса

лектронноТ пошI,ги особи, яка
додаткову iнформачiю

итань проведення лобору на
нтну посад

та нада€ згоду на проходження перевiрки та на
оприлюднення вiдомостей стосовно неi вiдповiдно ,ло

зазначеного Закону.
4) копiя {ержавного сертифiката про piBeHb володiнlrя

державною мовою (витяг з реестру flержавlrих
сертифiкатiв про piBeHb володiння державною мовою), rцо

пiдтверлжус piBeHb володiння державною мовою,
визначений Нацiональною комiсiею зi стандартiв
державноi мови.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборi з

призначення на вакантну посаду, може подавати

додаткову iнформачiю, яка пiдтверджус вiдповiднiсть
встановленим в оголошеннi вимогам, зокрема стосовно

досвiду роботи, професiйних компетентностей, репу,l,ацiТ
(характеристики, рекомендацii, HayKoBi публiкаuiТ тощо).
На електроннi локументи, що подаються для участi у
KoHKypci, накладасться квалiфiкований електронний
пiдпис кандидата.
Строк tlодання iнформаuiТ - 1l календарних .uHiB з /tня

оприJIIоднення iнформачiТ про проведення лоббру IIа

€дино_му порталi вакансiй лержавноi служби
(саrееr.gоч. ua),

Iнформачiя приймаеться через Сдиний портал вакансiй
вноТ служби до l5.00 14 лютого 2022 рок

2l .02,2022 року о l0 год. 00 хв.

м. /{нiпро. просп. Олексанлра Поля, бул. 1 (проведенltя
вацня ?? ф!зичн9! цщи9утц9с;i кlнлцдат!в)

м. ,Щнiпро, просп. Олександра Поля, бул. l (провелеlttlя
сдrвбgсiлцщфllиlноlдриqущ_gg_|lдqцдцдgrцJ ]

*_--l

никитенко Юrriя llавлiвна.
(056) 778 38 38,
Yu.Nykytenko@,adm,dp. ua

Квалiфiкацiйнi вимоги
Вища ocBiTa, бажанi ступенi - магiстр у га_гrузi державного 

]

f#i:ЁН"r" "" 
*сада* держа""о, служО" ййго рiГ,< Б>,

чи кВ>, або досвiд служби в органах мiсцевого
самоврядування, або досвiд робот,и на керiвних поса/lах
пiдприсмств, установ та органiзацiй незалежно вiдt форми
!д qc н99]1_цqд ен ш_9 лв_ох Lодlц
Цlп цц _._ ц о д о,цщ н я д9!щар ц q щд9_в ojg

Вимоги /Io KoMtIeTeHTHocTi
Вмiння аргументовано доводити власну точку зору.
вмiння ефективноТ комунiкацiТ та публiчних вистуltiв,
навички уttравлiння, вмiння визначати прiорите,ги,
навички контролк), органiзаторськi здiбностi,
оперативнiсть, стратегiчне мислення, чiтке бачення

Не

и час початку
роведення тестування

проведення тестування

iсце або спосiб проведення

лодiння державною мовою
лодiння iноземною мовою

дiяльностi, вмiння ll в командi та

г
-l

1

__]
__t



керуваги командою.
Цеобхiднi особистiснi якостi Емоцiйна стабiльнiсть, вимогливiсть, комунiкабельнiсть,

дипломатичнiсть, надiйнiсть, поряднiсть, дисциплiнованiсть
TaKToBHicTb, готовнiсть допомогти, повага до iнших,
вiдповiдальнiсть, неупередженiсть.

Професiйнi знання

3нання законодавства

Знання:
1 ) КонституцiТ УкраТни;
2) Закон Украiни "Про державну службу";
3) Закон Украiни "Про запобiгання корупцii"';
4) Закон Украiни "Про iнформацiю";
5) Закон УкраТни "Про мiсцевi державнi адмiнiстраuii";
б) Закон Украiни "Про звернення громадян"
7) Закон Украiни "Про лрукованi засоби масовоi
iнформачiТ (пресу) в УкраIнi"
8) Закон Украiни "Про телебачення i ралiомовлення"
9) Закон УкраТни ,,Про державну пiдтримку засобiв масовоi
iнформацiТ та соцi альний захист журна,riстiв"


