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умови
на зайняття вакантноТ посади лержавноi с"rlужби KaTeгopii llБll 

- застуIIника
начальника вiддiлу фiнансово-економiчних, кадрових питань r,a лiловодства

деIrартаменту iнформаrliйноI дiя.llьностi тa KoMyHiKartiй з громалськiстю
l|нiпропетровськоТ об"llасноi державноТ адмiнiстрацii

Загальнi умови
обов'язки Заступник нач€шьника вiддiлу фiнансово-економiчних,

кадрових питань та дiловодства департаменту
iнформацiйноТ дiяльностi та комунiкацiй з

громадськiстю ffнiпропетровськоi обласноi державноi
адмiнiстрацii:
l. Забезпечус tsиконання покладених на вiддiл завдань
щодо органiзаuiТ бухгалтерського облiку, фiнансово -

економiчноi дiяльностi.
2. Органiзовус облiк надходжень, товарно-матерiальних
цiнностей, зберiгання tIервинних документiв, облiкових

регiстрiв бухгалтерськоi звiтностi та своечасне подання Тх

ло apxiBy.
3. Здiйснюе планування та розроблення поточних планiв
асигнувань на утримання департаменту, складання
кошторису доходiв та витрат на утримання управлiнь та
вiддiлiв i органiзачiю ix фiнансування.
4. Здiйсню€ контроль за законнiстю, сво€часнiстю та
правильнiстю оформлення документiв, використанням

фонду оплати працi, встановленням посадових ок;lалiв.
дотриманням фiнансовоТ дисциплiни, правильнiстю
нарахування та перерахування податкiв до,.Щержавного
бюджету та iнших платежiв.
5. Забезпечус контроль i вiдображення на рахунках
бухга-гlтерського облiку фiнансових операчiй, надас
оперативну iнформацiю, складас та подае зведену
бухгалтерську звiтнiсть встановленим органам у вiдllовiлнi
термiни.
6. Постiйно знайомиться та вивчас HoBi нормативно-
методичнi та довiдковi документи з питань органiзачiТ та
ведення бухгалтерського облiку та вносить пропозицiТ lцодо
ix впровадження.
7. Виконус обов'язки начаJIьника вiддiлу фiнансово-
економiчних, кадрових питань та дiловодства у разi йоl,о

Посадовий оклад --6700 грн., надбавка за ранг
вiдповiдно до постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
вiд l8 сiчня 2017 року }lb l5 "Питання оплати прачi
працiвникiв державних органiв", надбавки, виплати. премii
вiдповiдно ло статей 50, 52 Закону УцраТни "ГIро,церrкавrt.л,

мови оплати працi



нформачiя про cTpoKoBicTb
значення на

IIерелiк iнформачii.
необхiдлtоТ для призначення
на вакантну посалу, в тому
числi форма, адресат та строк
lf подання

лата и час початку
lпроведення тестування

lсце проведення тестування

Особа, яка бажае взяти участь у KoнKypci на зайняття
вакантноТ посади, пода€ через Сдиний портал вакансiй
державноТ служби (career.gov.ua) таку iнформацiю:
l) заяву про участь у KoнKypci iз зrвначенням основних
мотивiв щодо зайняття посади за формою згiдно з

додатком 2 до Порядку (далi - Порядок) проведення
конкурсу на зайняття вакантних посад державноТ служби
затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд
25 березня 2016 року J\t 246 (зi змiнами);
2) реiюме за формою згiдно з додатком 2l до Порядку, в
якому обов'язково зазначаеться така iнформацiя:

прiзвище, iм'я, по батьковi кандидата;

реквiзити документа, що посвiдчуе особу та пiдтверлжус
громадянство Украiни;

пiдтвердження наявностi вiдповiдного ступеня вищоi
освiти;

вiдомостi про стаж роботи, стаж державноi служби (за
наявностi), досвiд роботи на вiдповiдних посадах згiдно з

вимогами, визначеними в оголошеннi;
3) заяву, в якiй особа повiдомляс, що до неI не

застосовуються заборони, визначенi частиною третьою або
четвертою cTaTTi l Закону Украiни "Про очищення влади",
та надае згоду на проходження перевiрки та на
оприлюднення вiдомостей стосовно неi вiдповiдно до
зазначеного Закону.
4) копiя .Щержавного сертифiката про piBeHb володiння
державною мовою (витяг з реестру ,Щержавних
сертифiкатiв про piBeHb володiння державною мовою), що
пiлтверлжус piBeHb володiння державною мовою,
визначений Нацiональною комiсiсю зi стандартiв
державноi мови.
Особа, яка виявила бажання взяти участь } лоборi з

призначення на вакантну посаду, може подавати
додаткову iнформацiю, яка пiдтверджус вiдповiднiсть
встановленим в оголошеннi вимогам, зокрема стосовно
досвiду роботи, професiйних компетентностей, репутацii
(характеристики, рекомендацii, HayKoBi публiкачii тощо).
На електроннi документи, що подаються дJIя участi у
KoHKypci, накладаеться квалiфiкований електронний
пlдпис кандидата.
Строк подання iнформацi\ - 7

оприлюднення iнформачii про
Сдиному порталi вакансiй
(career.gov.ua).

календарних днiв з дня
проведення лобору на

державноi служби

Irrформацiя приймас,гься через €диний портал вакансiй
и до 15.00 l0 лютого 2022

17,02.2022 року о 10 год. 00 хв.

м. [нiпро, tIросп. Олександра Поля, бул. 1 (проведення

ння за фiзичноi п



рiзвище, iм'я та по батьковi,
омер телефону та адреса

вiд роботи

ня законодавства

рлqсн9ст1 не менше дцох родlв:
дiння вною мовою Ёin nne володi н ня,,r.рйuпi,п,Б *";"й
iння iноземною мовою Ц.цqrр_qбуs__ _

Вимоги до компетентностi

Професiйнi знання

никитенко Юлiя Павлiвна"
(056) 778 38 з8,
Yu.N ykytenko@adm. dp. uа

Квалiфiкацiйнi вимоги
В"щu ocBiTa, бажанi ступенi- магiстр. спецiатliст,
спецiальнiсть кБ терський облiк>, кОблiк i аудит>.

Досвiд роботи на посадах державноi служби категорiТ кБ>

чи кВ>, або досвiд служби в органах мiсцевого
самоврядування, або досвiд роботи на керiвних посадах
пiдприсмств, установ та органiзацiй незалежно Bilt форми

Знання:
l ) Конституuii Украiни;
2) Закону УкраТни "Про.Щержавну службу";
3) Закону УкраТни "Про Запобiгання корупцiТ";
4) Закону Украiни "Про бухгалтерський облiк та фiнансову
звiтнiсть в YKpaiHi".
5) Закону Украiни "Про публiчнi закупiвлi";
6) Бюджетного та Податкового кодексiв Украiни;
7) Закон Украiни "Про оплату працi";
8) [Iос,гаrrови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд l8.0.2017 N!,

l5 кIlи,гання оIIJIати праui працiвникiв державlrих opl,aHiB>;

9) Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 24.12.20|9
N9 l l l2 кПро умови оплати праui працiвникiв державних
органiв, на яких не поширюсться дiя Закону Украiни кПро
державну службу>>;
l0) Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд
Jф 1078 <Про затвердження Порядку проведення
грошових дохолiв населення);
l l) Пос,ганови Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд
J\b l00 кПро затвердження Порялку обчислення
заробiтноi плати);
12) Наказу MiHicTepcTBa фiнансiв УкраТни вiд 12.03.20l2 N9
З33 кПро затвердження Iнструкцii щодо застосування
економiчноI класифiкаrtiТ видаткiв бюджету та IHcтpyKltiT
щодо застосуваItня класифiкацiТ кредитування бюджету>:
13) Наказу MiHicTepcTBa фirrансiв УкраТни вiд 31.12,20l 3 Nl

i

l7.07.2003
iндексацil'

08.02,l995
середныlТ

еобхiднi дiловi якостi Вмiння працювати в командi та керувати командою,
оперативнiсть. вмiння до .tiткого бачення результату
дiяльностi. вмiнtlя вирiшувати комплекснi завдання.

робота з веJlикими масивами iнформаItiТ, ,}rlатlliс,гl,

працювати в декi,ltькох п
Емоцiйна стабiльнiсть, вимогливiсть, комунiкабельнiсть.
надiйнiсть, порядrлiсть, дисциплiнованiсть, вiдповiдальtt icT,b.

TaKToBHicTb, готовнiсть допомогти, повага до iнших,
вiдповiдальнiсть, неупередженiсть.

еобхiднi особистiснi якостi

1 20З <<I Ipo за-гверджецця Ццqну paxyHKjB бухгалтерськоl-о

додаткову iнформацiю
проведення добору на



облiку в державному ceKTopi>;
l4) Наказу MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни вiд 02.0З.2012
Ns 309 <Про затвердження Порядку реестрацii та облiку
бюджетних зобов'язань розпорядникiв бюджетних коштiв
та одержувачiв бюджетних коштiв в органах !ержавноi
казначейськоi служби Украiни>;
l5) Наказу MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни вiд 23.01.2015 Jф
l1 кПро затвердження Методичних рекомендацiйз бухгалтерського облiку для суб'сктiв державного
сектору);
16) Наказу MiHicTepcTBa фiнансiв Украiни вiд 02.09.2014 N9
879 кПро затвердження Положення про iнвентаризачiю
активiв та зобов'язань).


