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департаменту фінансів Дніпропетровської облдержадміністрації 
 

Загальні умови 

  Посадові обов’язки Здійснює координацію та методичне керівництво за 
напрямом роботи відділу фінансів установ соціального 
захисту, фізкультури та спорту по галузі “Соціальний 
захист та соціальне забезпечення” (крім соціальних 
програм у галузі сім’ї, жінок, молоді та дітей, пільг та 
субсидій населенню) з питань фінансів та бюджету. 
Вносить начальнику відділу пропозиції щодо їх 
вдосконалення. 

Разом з департаментом соціального захисту населення 
облдержадміністрації розробляє контрольні цифри 
проекту бюджету, складає уточнений проект бюджету по 
відповідній галузі.  

Здійснює контроль за виконанням Бюджетного 
кодексу України, законів України, постанов Кабінету 
Міністрів України, вказівок та доручень вищестоящих 
органів з питань планування видатків на соціальний 
захист та соціальне забезпечення, за ефективним та 
цільовим витрачанням бюджетних коштів та 
дотриманням установами соціального захисту та 
соціального забезпечення фінансово-бюджетної 
дисципліни.  

Розробляє та аналізує проектні показники видатків 
обласного бюджету на наступний бюджетний період по 
галузі “Соціальний захист та соціальне забезпечення”, 
аналізує бюджетні запити та паспорти бюджетних 
програм головних розпорядників коштів обласного 
бюджету по зазначеній галузі на предмет їх відповідності 
меті, пріоритетності, також ефективності використання 
бюджетних коштів. 

Вносить пропозиції під час розробки проектів 
нормативних та організаційно-методичних документів. У 
межах компетенції забезпечує підготовку проектів 
рішень та пропозицій щодо виконання доручень 
Кабінету Міністрів України, Міністерства фінансів 
України, облдержадміністрації та директора 
Департаменту. Розробляє пропозиції щодо 
удосконалення методів фінансового і бюджетного 
планування та фінансування витрат установ соціального 
захисту та соціального забезпечення, фінансового 
контролю складання та виконання бюджету. 

Надає практичну і методичну допомогу міським та 
районним фінансовим управлінням, об’єднаним 
територіальним громадам області, головним 
розпорядникам коштів обласного бюджету в організації 
роботи з планування та виконання місцевих бюджетів, 
дотримання бюджетного законодавства по галузі 
“Соціальний захист та соціальне забезпечення”. 

Здійснює контроль за дотриманням установами та 
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організаціями, місцевими фінансовими органами, 
об’єднаними територіальними громадами області 
положень чинного законодавства в частині планування 
видатків та використання коштів, виділених з бюджету, 
відповідно до вимог Бюджетного кодексу України, указів 
Президента України, законів України та окремих 
нормативних документів по галузі “Соціальний захист та 
соціальне забезпечення” (крім соціальних програм у 
галузі сім’ї, жінок, молоді та дітей, пільг та субсидій 
населенню). 

Готує пропозиції під час підготовки проекту рішення 
про обласний бюджет на наступний бюджетний період 
по зазначеній галузі, протягом року готує відповідні 
матеріали щодо уточнення показників обласного 
бюджету по галузі “Соціальний захист та соціальне 
забезпечення”. Складає розпис видатків обласного 
бюджету з помісячним розподілом та застосуванням 
діючої бюджетної класифікації, організовує та 
забезпечує його виконання. Аналізує виконання 
видаткової частини бюджету та зміни планових 
показників видатків по головних розпорядниках коштів. 
Аналізує показники бюджетів міст, районів, об’єднаних 
територіальних громад області по галузі “Соціальний 
захист та соціальне забезпечення”, перевіряє законність 
та обґрунтованість передбачених асигнувань, а також 
правильність застосування бюджетної класифікації, 
готує їх зведення у грошовому вигляді та по мережі, 
штатах і контингентах, готує пояснювальні записки та 
додатки до зведеного бюджету за формами, наданими 
Міністерством фінансів України. 

Здійснює аналіз прогнозних показників бюджетів 
міст, районів та об’єднаних територіальних громад 
області на наступний бюджетний період по галузі 
“Соціальний захист та соціальне забезпечення” (крім 
соціальних програм у галузі сім’ї, жінок, молоді та дітей, 
пільг та субсидій населенню). 

Здійснює вибіркову перевірку правильності складання 
кошторисів видатків закладів соціального спрямування 
обласного підпорядкування відповідно до вимог чинного 
законодавства. Здійснює вибіркову перевірку 
правильності складання кошторисів видатків бюджетних 
установ по галузі “Соціальний захист та соціальне 
забезпечення” та заходів, які фінансуються за рахунок 
коштів обласного бюджету. У разі необхідності вносить 
пропозиції щодо їх уточнення. 

Аналізує звіти міст, районів та об’єднаних 
територіальних громад області по мережі, штатах та 
контингентах по галузі “Соціальний захист та соціальне 
забезпечення” (крім соціальних програм у галузі сім’ї, 
жінок, молоді та дітей, пільг та субсидій населенню).  

Розробляє спільно з галузевими структурними 
підрозділами облдержадміністрації пропозиції щодо 
оптимізації мережі установ соціального захисту та 
соціального забезпечення, які належать до компетенції 
відділу. 

Готує інформацію щодо квартальних, річних звітів та 
пояснювальні записки про виконання обласного 
бюджету по галузі “Соціальний захист та соціальне 
забезпечення”. 

Виконує контрольні завдання Міністерства фінансів 
України, доручення Кабінету Міністрів України, 
облдержадміністрації, готує аналітичну інформацію та 
доповідні записки до Міністерства фінансів України та 
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облдержадміністрації. 
Приймає участь у комплексних ревізіях міських, 

районних фінансових управлінь, об’єднаних 
територіальних громад області, проводить тематичні 
перевірки головних розпорядників коштів та 
підпорядкованих їм бюджетних установ і організацій з 
питань складання та виконання бюджету, контролю за 
цільовим та ефективним використанням виділених 
коштів в межах своєї компетенції. Готує зауваження і 
пропозиції за результатами проведених перевірок. 

Розробляє економічні та аналітичні показники 
використання бюджетних асигнувань за визначений 
період по закладах обласного підпорядкування та в 
розрізі міст, районів, об’єднаних територіальних громад 
області. 

Вносить пропозиції щодо складання звітів про 
проведену відділом роботу директору Департаменту, 
щомісячних звітів – голові облдержадміністрації. 

Умови оплати праці Посадовий оклад – 4800 грн;  

надбавка за ранг державного службовця (від 200 до                

500 грн);  

надбавка за вислугу років – 3 відсотки посадового окладу 

за кожний повний рік стажу державної служби, але не 

більше 50 відсотків посадового окладу (стаття 52 Закону 

України “Про державну службу”);  

інші виплати, надбавки, премії – у разі встановлення 

Інформація про строковість чи 

безстроковість призначення на 

посаду 

  безстрокове 

Перелік документів, 

необхідних для участі в 

конкурсі, та строк їх подання 

1) копія паспорта громадянина України; 
 

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням 
основних мотивів для зайняття посади державної 
служби, до якої додається резюме у довільній формі; 
 

3) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до 
неї не застосовуються заборони, визначені частиною 
третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про 
очищення влади”, та надає згоду на проходження 
перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї 
відповідно до зазначеного Закону або копія довідки 
встановленої форми про результати такої перевірки; 
 

4) копія (копії) документа (документів) про освіту; 
 

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного 
володіння державною мовою; 
 

6) заповнена особова картка встановленого зразка;  
 

7) декларація особи, уповноваженої на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування, за        
2018 рік (подається в порядку, передбаченому Законом 
України “Про запобігання корупції”, та надається у 
вигляді роздрукованого примірника заповненої 
декларації на офіційному веб-сайті Національного 
агентства з питань запобігання корупції). 
 

Документи приймаються до 25 лютого 2019 року. 

Місце, час та дата початку 

проведення конкурсу 

04 березня 2019 року, о 10 год. 20 хв.  
за адресою: 49600,  м. Дніпро, вул. Михайла  

Грушевського, буд.3 
 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/1682-18/paran13#n13
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/1682-18/paran14#n14
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Прізвище, ім’я та по батькові, 
номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка 
надає додаткову інформацію з 
питань проведення конкурсу 

Скаленко Віра Миколаївна,  
(056) 745-11-41,  
skalenko@adm.dp.gov.ua 
щодня – з 10.00 до 17.00, у п’ятницю – з 10.00  до 16.00, 
обідня перерва з 13.00 до 13.45, крім вихідних 

 

Кваліфікаційні вимоги 
 

 1.  Освіта Вища, ступінь вищої освіти не нижче бакалавра або 
молодшого бакалавра 

 2.  Досвід роботи без вимог до досвіду роботи 

 3.  Володіння державною 

мовою 

вільне володіння державною мовою 

 

Вимоги до компетентності 
 

Вимога Компоненти вимоги 
 

 1.  Необхідні ділові якості - вміння працювати з інформацією;  
- оперативність; 
- орієнтація на досягнення кінцевих результатів; 

- вміння працювати в команді; 

- вміння надавати зворотний зв'язок; 
- здатність приймати зміни та змінюватись 

 2.  Необхідні особистісні 
якості 

- відповідальність;  
- висока працездатність; 
- уважність до деталей 

 3. Уміння працювати з 

комп’ютером 

- уміння працювати з комп’ютером на рівні досвідченого 
користувача;  
- досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office 
(Word, Exel, Power Point); 
- навички роботи з інформаційно-пошуковими 
системами в мережі Інтернет; 
- уміння працювати в інформаційно-аналітичній системі 
“Місцеві бюджети” 

 

Професійні знання 
 

Вимога Компоненти вимоги 

 

 1.  Знання законодавства -  Конституція України;  
- Закон України “Про державну службу”;  
- Закон України “Про запобігання корупції” 

 2. Знання спеціального  
законодавства, що 
пов’язане із завданнями та 
змістом роботи державного 
службовця відповідно до 
посадової інструкції 
(положення про 
структурний підрозділ) 

Знання спеціального законодавства, що пов’язане із 
завданнями та змістом роботи державного службовця: 
- Бюджетний кодекс України; 
- Закон України “Про державний бюджет України”; 
- Закон України “Про державні цільові програми”; 
- законодавчі та нормативні акти, що регулюють 
бюджетні відносини;  
- законодавчі та нормативні акти, що регламентують 
розвиток галузей “Фізкультура і спорт”, “Соціальні 
програми у галузі сім’ї, жінок, молоді та дітей” 

 
 

 

 

mailto:skalenko@adm.dp.gov.ua
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/889-19
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
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