
 

 

 ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказ департаменту фінансів 

облдержадміністрації  

19.10.2018  № 162/0/72-18 
 

УМОВИ  
проведення конкурсу на заміщення вакантної посади державної служби 

категорії “В” - головного спеціаліста відділу моніторингу видатків бюджету 
розвитку та фінансів агропромислового комплексу управління фінансів 

галузей виробничої сфери та моніторингу соціальних програм 
департаменту фінансів Дніпропетровської облдержадміністрації 

 

Загальні умови 

  Посадові обов’язки Головний спеціаліст здійснює координацію, 
методичне керівництво, контроль за виділенням 
бюджетних коштів, їх цільовим витрачанням у сфері 
сільського господарства у розрізі місцевих бюджетів 
області. 

Складає звіт зведеного бюджету області в частині 
видатків на сільське господарство, готує пояснювальні 
записки про виконання зведеного бюджету області. 

Зводить узагальнюючі таблиці та підсумкові 
матеріали по відділу. 

Аналізує місячні, квартальні та річні звіти щодо 
виконання зведеного бюджету області, готує до них 
зауваження і висновки для надання їх до бюджетного 
управління. 

Розробляє поточні та приймає участь у підготовці 
перспективних планів відділу. 

Узагальнює у межах наданої компетенції практику 
застосування законодавства та хід реалізації державної 
політики в сфері сільського господарства. Проводить 
розробку пропозицій, комплексних заходів, які 
стосуються фінансування за закріпленим напрямом 
роботи, контролює організацію їх виконання. Приймає 
участь в організації та проведенні нарад, семінарів, 
конференцій з вищезгаданих питань.  

У межах наданої компетенції забезпечує підготовку 
проектів рішень та пропозицій керівництву на виконання 
доручень органів виконавчої влади вищого рівня. 
Розглядає та забезпечує своєчасну і якісну підготовку 
відповідей на звернення та запити з питань, що належать 
до його посадових обов’язків.  

Приймає участь у проведені експертизи проектів 
нормативно-правових актів в межах компетенції відділу.  

Застосовує оперативний зв’язок з головними 
розпорядниками коштів обласного бюджету, районними 
державними адміністраціями, об’єднаними 
територіальними громадами та виконавчими комітетами 
міст під час розв’язання питань, що стосуються його 
компетенції. 

Забезпечує щоденне надання до бюджетного 
управління  зведеної інформації по відділу про стан 



надходжень та освоєння коштів спеціального фонду 
обласного бюджету в розрізі джерел та напрямів 
використання.  

Бере участь у перевірках фінансових органів міських 
рад, райдержадміністрацій та об’єднаних територіальних 
громад згідно з чинним законодавством у межах наданих 
повноважень відповідно до затвердженої програми та 
планів проведення названого заходу або за дорученням 
керівництва. 

Проводить експертизу рішень міських, районних рад 
та об’єднаних територіальних громад про місцеві 
бюджети щодо їх відповідності вимогам бюджетного 
законодавства та за її результатами готує проекти 
висновків. 

Умови оплати праці  посадовий оклад – 4800 грн;  

 надбавка за ранг,  

 надбавка за вислугу років – згідно чинного законодавства 
 

Інформація про строковість чи 

безстроковість призначення на 

посаду 

  безстрокове 

Перелік документів, 

необхідних для участі в 

конкурсі, та строк їх подання 

1) копія паспорта громадянина України; 
 

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням 

основних мотивів для зайняття посади державної 

служби, до якої додається резюме у довільній формі; 
 

 3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не 
застосовуються заборони, визначені частиною третьою 
або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення 
влади”, та надає згоду на проходження перевірки та 
оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до 
зазначеного Закону або копія довідки встановленої 
форми про результати такої перевірки; 
 

4) копія (копії) документа (документів) про освіту; 
 

5)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного 

володіння державною мовою; 
 

6) заповнена особова картка встановленого зразка;  
 

7) декларація особи, уповноваженої на виконання 
функцій держави або місцевого самоврядування, за        
2017 рік (подається в порядку, передбаченому Законом 
України “Про запобігання корупції” та надається у 
вигляді роздрукованого примірника заповненої 
декларації на офіційному веб-сайті Національного 
агентства з питань запобігання корупції). 
 

 

Документи приймаються до 05 листопада 2018 року. 

Місце, час та дата початку 

проведення конкурсу 

 12 листопада 2018 року, о 10 год. 00 хв.  
за адресою:   49600,  м. Дніпро, вул. Михайла  

Грушевського, буд.3 

Прізвище, ім’я та по батькові, 

номер телефону та адреса 

електронної пошти особи, яка 

надає додаткову інформацію з 

питань проведення конкурсу 

 Скаленко Віра Миколаївна,  

 (056) 745-11-41,  

 skalenko@adm.dp.gov.ua 

 щодня – з 10.00 до 17.00, у п’ятницю – з 10.00  до 16.00, 

 обідня перерва з 13.00 до 13.45, крім вихідних 
 

Кваліфікаційні вимоги 
 

 1.  Освіта   вища економічна або фінансова за  ступенем вищої освіти 

молодший бакалавр, бакалавр 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/1682-18/paran13#n13
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/1682-18/paran14#n14
mailto:skalenko@adm.dp.gov.ua


 2.  Досвід роботи   без вимог до досвіду роботи 

 3.  Володіння державною 

мовою 

  вільне володіння державною мовою 

 

Вимоги до компетентності 

 

Вимога Компоненти вимоги 

 

 1.  Якісне виконання 
поставлених завдань 

 - вміння працювати з інформацією;  

 - оперативність; 

 - вміння вирішувати комплексні завдання 

 2.  Командна робота та 
взаємодія  

 - вміння працювати в команді; 

 - вміння ефективної координації з іншими; 

 - вміння надавати зворотний зв'язок  

 3.  Сприйняття змін   - виконання плану змін та покращень; 

  - здатність приймати зміни та змінюватись 

 4.  Технічні вміння   - уміння використовувати комп’ютерне обладнання та 
програмно-технічне забезпечення, офісну техніку;   

  - володіння комп’ютером – рівень досвідченого 
користувача; досвід роботи з офісним пакетом  Microsoft 
Office (Word, Excel, Power Point), навички роботи з 
інформаційно-пошуковими системами в мережі Internet;  

  - уміння працювати в інформаційно-аналітичній системі 
“Місцеві бюджети” 

  5.  Особистісні компетенції   - відповідальність;  

  - висока працездатність; 

  - орієнтація на саморозвиток 
 

 

Професійні знання 

 

Вимога Компоненти вимоги 

 

 1.  Знання законодавства  Знання:  

-  Конституції України;  

- Закону України “Про державну службу”;  

 - Закону України “Про запобігання корупції” 

 2. Знання спеціального  

законодавства, що 

пов’язане із завданнями та 

змістом роботи державного 

службовця відповідно до 

посадової інструкції 

(положення про 

структурний підрозділ) 

- Бюджетний кодекс України; 

- Закон України “Про державний бюджет України” 

- Закон України “Про державні цільові програми”; 

- законодавчі та нормативні акти, що регулюють бюджетні  

відносини; 

- нормативні акти, що регламентують виділення 

бюджетних коштів у сфері бюджету розвитку та фінансів 

агропромислового комплексу  
 
 

 
 

 

 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/889-19
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
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