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                                                                           Стратегічний план роботи 

                                                                           Ради з питань внутрішньо                

                                                                   переміщених осіб при  
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                                                                                 Протокол № 2 від 17.11.2023 р. 

 

 

СТРАТЕГІЧНИЙ ПЛАН РОБОТИ 

 РАДИ З ПИТАНЬ ВНУТРІШНЬО ПЕРЕМІЩИНИХ ОСІБ 

 ПРИ ДНІПРОПЕТРОВСЬКІЙ ОВА 

2023-2025 

Рада з питань внутрішньо переміщених осіб при Дніпропетровській обласній 

військовій адміністрації створена 14.09.2023 Розпорядженням № 333/0/527-23 

Начальника Дніпропетровської обласної військової адміністрації на виконання 

Постанови Кабінету Міністрів України від 4 серпня 2023 р. № 812 Про затвердження 

Типового положення про Раду з питань внутрішньо переміщених осіб як 

консультативно-дорадчий орган.  

       Місія: Рада ВПО своєю діяльністю всебічно сприяє реалізації та відновленню 

прав ВПО в усіх сферах життя. 

Бачення: Рада ВПО приймає безпосередню участь у формуванні та реалізації 

регіональної політики у сфері забезпечення та захисту прав та інтересів внутрішньо 

переміщених осіб, сприяння діяльності територіальних громад у розвитку 

ефективних механізмів їх адаптації та інтеграції, проводить системний аналіз 

реалізації цієї політики та вносить пропозиції щодо прийняття управлінських 

рішень, які мають на меті позитивний вплив в питаннях інтеграції та адаптації ВПО 

в приймаючих громадах. 

Цінності: верховенства права, законності, гласності, прозорості, колегіальності, 

гендерної рівності та інклюзії. 

 

Стратегічна ціль №1: Сприяння в організації надання комплексної психологічної 

допомоги ВПО. 

Стратегічна ціль №2: Сприяння розвитку підприємництва серед ВПО. 

Стратегічна ціль №3: Сприяння в забезпеченні ВПО постійним та тимчасовим 

житлом. 

Стратегічна ціль №4: Сприяння працевлаштуванню ВПО. 

Стратегічна ціль №5: Сприяння в реалізації ВПО права на освіту. 

Стратегічна ціль №6: Сприяння інтеграції та адаптації ВПО в приймаючих громадах. 

Стратегічна ціль №7: Посилення спроможності Ради ВПО та ефективності її 

діяльності. 
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План роботи Ради з питань внутрішнього переміщених осіб при 

Дніпропетровській ОВА 

Найменування 

завдання 

Найменування 

заходу 

Відповідальн

і за 

виконання  

Строк 

виконання 

Очікувані результати 

виконання (індикатори) 

Стратегічна ціль №1: Забезпечення надання комплексної психологічної допомоги ВПО 

Оцінка реальних 

потреб ВПО в 

психологічній 

допомозі та 

визначення форм 

надання такої 

допомоги. 

Збір інформації про 

потреби ВПО в 

психологічній 

допомозі шляхом 

проведення 

опитування з 

використанням 

соціальних мереж, 

месенджерів 

Робоча група 

з питань 

соціального 

захисту, справ 

дітей, охорони 

здоров’я 

Робоча група 

з питань 

зовнішньої 

комунікації та 

збору 

інформації 

4 квартал 

2023 року- 1 

квартал 2024 

року 

Опитано 1000 

респондентів з числа ВПО 

з розбивкою за статтю та 

віком 

Проведено аналіз 

наявних потреб 

різних груп ВПО в 

психологічній 

допомозі 

1 квартал 

2024 

Підготовлено звіт про 

результати опитування 

ВПО щодо  

Оцінка наявних 

ресурсів та 

джерел надання 

психологічної 

допомоги ВПО  

 

Збір інформації про 

послуги з 

психологічної 

підтримки, які 

надаються ВПО в 

межах діяльності 

Центрів надання 

соціальних послуг 

шляхом направлення 

офіційних запитів. 
Робоча група 

з питань 

соціального 

захисту, справ 

дітей, охорони 

здоров’я 

Робоча група 

з питань 

зовнішньої 

комунікації та 

збору 

інформації 

4 квартал 

2023 року 

Отримано відповіді від 

Центрів надання 

соціальних послуг 

Дніпропетровської 

області щодо форм та 

регулярності надання 

психологічної допомоги 

ВПО. 

Збір інформації про 

послуги з 

психологічної 

підтримки, які 

надаються ВПО з 

боку ОГС та 

міжнародних 

організацій шляхом 

направлення 

офіційних запитів 

4 квартал 

2023 року 

Отримано відповіді від 

ОГС та міжнародних 

організацій щодо форм та  

обсягів/регулярності 

надання психологічної 

допомоги ВПО. 

Аналіз відповідності 

наявних в ВПО 

потреб в 

психологічній 

допомозі та ресурсів 

для їх задоволення 

1 квартал 

2024 року 

Звіт за результатами 

аналізу та 

рекомендації/пропозиції 

щодо подальших програм 

надання психологічної 

підтримки ВПО для ОМС 

та ОГС, міжнародних 

організацій 
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Найменування 

завдання 

Найменування 

заходу 

Відповідальн

і за 

виконання  

Строк 

виконання 

Очікувані результати 

виконання (індикатори) 

Залучення 

міжнародних та 

місцевих 

громадських 

організацій/фонді

в для здійснення 

моніторингу 

психо-

емоційного стану 

ВПО 

Пошук ОГС та 

міжнародних 

організацій, які 

провадять діяльність 

на території України 

(в Дніпропетровській 

області) та мають 

спроможність 

проводити 

регулярний 

моніторинг психо-

емоційного стану 

ВПО 

Робоча група 

з питань 

зовнішньої 

комунікації та 

збору 

інформації 

4 квартал 

2023 року 

Створено перелік ОГС та 

міжнародних організацій, 

які провадять діяльність 

на території України (в 

Дніпропетровській 

області) та мають 

спроможність проводити 

регулярний моніторинг 

психо-емоційного стану 

ВПО 

Укладання 

меморандуму про 

співпрацю з 

відповідними ОГС та 

міжнародними 

організаціями 

Голова Ради 

ВПО  

1 квартал 

2024 року 

Укладено меморандум 

про співпрацю з 

відповідною ОГС або 

міжнародною 

організацією 

Отримання від ОГС 

та міжнародних 

організацій 

результатів 

моніторингу та 

включення його 

результатів до 

рекомендацій/пропоз

ицій щодо 

подальших програм 

надання 

психологічної 

підтримки ВПО 

Робоча група 

з питань 

соціального 

захисту, справ 

дітей, охорони 

здоров’я 

2024 – 2025 

роки 

Результати моніторингу 

включено до 

рекомендацій/пропозицій 

щодо подальших програм 

надання психологічної 

підтримки ВПО 

Сприяння 

приведенню у 

відповідність 

кількості та 

кваліфікації 

фахівців/чинь в 

галузі 

психології/психо

терапії наявним 

та 

прогнозованим 

потребам в таких 

фахівцях/чинях 

Аналіз наявності 

фахівців/чинь в сфері 

психології/психотера

пії, які працюють із 

застосуванням 

травмо-орієнтованих 

підходів шляхом 

направлення 

офіційних запитів до 

ОГС та міжнародних 

організацій 

відповідних 

напрямків роботи, 

Центрів надання 

соціальних послуг, 

закладів підвищення 

кваліфікації, 

післядипломної та 

безперервної освіти 

Робоча група 

з питань 

зовнішньої 

комунікації та 

збору 

інформації 

Робоча група 

з питань 

освіти 

4 квартал 

2023 року – 1 

квартал 2024 

року 

Звіт за результатами 

аналізу інформації, 

отриманої  від ОГС та 

міжнародних організацій 

відповідних напрямків 

роботи, Центрів надання 

соціальних послуг, 

закладів підвищення 

кваліфікації, 

післядипломної та 

безперервної освіти 
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Найменування 

завдання 

Найменування 

заходу 

Відповідальн

і за 

виконання  

Строк 

виконання 

Очікувані результати 

виконання (індикатори) 

та аналізу отриманої 

інформації 

Моніторинг наявних 

можливостей 

підвищення 

кваліфікації 

психологів/нь за 

напрямками травмо-

орієнтованих 

методик шляхом 

направлення 

офіційних запитів до 

закладів підвищення 

кваліфікації, 

післядипломної та 

безперервної освіти, 

ОГС та міжнародних 

організацій 

відповідних 

напрямків роботи 

Робоча група 

з питань 

зовнішньої 

комунікації та 

збору 

інформації 

Робоча група 

з питань 

освіти 

4 квартал 

2023 року – 1 

квартал 2024 

року 

Звіт за результатами 

аналізу інформації, 

отриманої  від ОГС та 

міжнародних організацій 

відповідних напрямків 

роботи, закладів 

підвищення кваліфікації, 

післядипломної та 

безперервної освіти 

Направлення до ВНЗ, 

які провадять 

підготовку (навчання 

та перекваліфікацію 

кадрів) в галузі 

психології, 

інформації/пропозиці

й щодо наявних 

можливостей 

підвищення рівня 

кваліфікації 

випускників/ць таких 

ВНЗ в напрямку 

травмо-орієнтованих 

методик 

Робоча група 

з питань 

зовнішньої 

комунікації та 

збору 

інформації 

Робоча група 

з питань 

освіти 

4 квартал 

2023 року – 1 

квартал 2024 

року 

До ВНЗ, які провадять 

підготовку (навчання та 

перекваліфікацію кадрів) 

в галузі психології, 

інформації/пропозицій 

щодо наявних 

можливостей підвищення 

рівня кваліфікації 

випускників/ць таких ВНЗ 

в напрямку травмо-

орієнтованих методик 

Формування в 

ВПО культури 

звернення за 

психологічною 

допомогою 

Залучення ОГС до 

створення та 

впровадження 

інформаційної 

кампанії, направленої 

на подолання 

стереотипів щодо 

звернення за 

психологічною 

допомогою 

Робоча група 

з питань 

зовнішньої 

комунікації та 

збору 

інформації 

Робоча група 

з питань 

соціального 

захисту, справ 

дітей, охорони 

здоров’я 

1-2 квартал 

2024 року 

Створено та впроваджено 

інформаційну кампанію, 

направлену на подолання 

стереотипів щодо 

звернення за 

психологічною 

допомогою 

Інформування ВПО 

про наявні 

можливості 

отримання 

психологічної 

Робоча група 

з питань 

зовнішньої 

комунікації та 

збору 

1-2 квартал 

2024 року 

Інформацію про наявні 

можливості отримання 

психологічної допомоги 

розміщено в соціальних 

мережах та на офіційних 
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Найменування 

завдання 

Найменування 

заходу 

Відповідальн

і за 

виконання  

Строк 

виконання 

Очікувані результати 

виконання (індикатори) 

допомоги шляхом 

розміщення 

відповідної 

інформації на 

електронних 

ресурсах та 

інформаційних 

дошках в МКП ВПО 

інформації 

Робоча група 

з питань 

соціального 

захисту, справ 

дітей, охорони 

здоров’я 

сайтах ОМС та 

Дніпропетровської ОВА, 

інформаційних дошках в 

МКП ВПО 

Стратегічна ціль №2: Сприяння розвитку підприємництва серед ВПО 

Оцінка наявних 

можливостей та 

перешкод для 

відкриття бізнесу 

ВПО (мікро та 

мале 

підприємництво, 

самозайнятість) 

Опитування ВПО 

щодо наявних 

перешкод для 

відкриття власної 

справи та шляхів 

покращення бізнес-

клімату 

Робоча група 

з питань 

працевлаштув

ання та 

розвитку 

бізнесу 

4 квартал 

2023 року – 1 

квартал 2024 

року 

Звіт за результатами 

збору та аналізу 

інформації щодо наявних 

перешкод для відкриття 

власної справи та шляхів 

покращення бізнес-

клімату ВПО  

Оцінка наявних 

можливостей в сфері 

мікро та малого 

бізнесу, а також 

самозайнятості для 

ВПО в регіоні 

4 квартал 

2023 року – 1 

квартал 2024 

року 

Звіт за результатами 

збору та аналізу 

інформації щодо наявних 

можливостей в сфері 

мікро та малого бізнесу, а 

також самозайнятості для 

ВПО в регіоні 

Сприяння 

підвищенню 

підприємницької 

та бізнес 

активності ВПО 

через тематичні 

навчання 

Збір інформації про 

можливості центрів 

зайнятості, місцевих 

ОГС та міжнародних 

організацій в 

напрямку розвитку 

підприємництва та 

розповсюдження 

такої інформації 

серед ВПО 

Робоча група 

з питань 

працевлаштув

ання та 

розвитку 

бізнесу 

Робоча група 

з питань 

освіти 

4 квартал 

2023 року - 1 

квартал 2024 

року 

Звіт за результатами 

оцінки потреб ВПО в 

тематичному навчанні для 

підвищення економічної 

спроможності/активності 

Залучення 

громадських та 

міжнародних 

організацій до 

створення та 

впровадження 

навчальних програм 

з розвитку бізнес-

навичок для ВПО  

1 квартал 

2024 року – 4 

квартал 2025 

року 

Впроваджено навчальні 

програми  з розвитку 

бізнес-навичок для ВПО 

із залученням ОГС та 

міжнародних організацій 

Оцінка існуючих в 

регіоні фінансових 

інструментів, 

доступних для ВПО 

(пільгове 

кредитування тощо) 

Робоча група 

з питань 

працевлаштув

ання та 

розвитку 

бізнесу 

Робоча група 

з питань 

зовнішньої 

1-2 квартал 

2024 року 

Звіт за результатами 

оцінки існуючих в регіоні 

фінансових інструментів, 

доступних для ВПО  
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Найменування 

завдання 

Найменування 

заходу 

Відповідальн

і за 

виконання  

Строк 

виконання 

Очікувані результати 

виконання (індикатори) 

комунікації та 

збору 

інформації 

Інформування ВПО 

про можливості 

(фінансові 

інструменти, пільги, 

державні та 

регіональні програми 

підтримки) та 

переваги відкриття 

власної справи (мікро 

та малий бізнес) 

Робоча група 

з питань 

працевлаштув

ання та 

розвитку 

бізнесу 

Робоча група 

з питань 

зовнішньої 

комунікації та 

збору 

інформації 

2-4 квартал 

2024 року 

Інформацію про наявні 

можливості та переваги 

відкриття бізнесу/початку 

підприємницької 

діяльності ВПО 

розміщено в соціальних 

мережах та на офіційних 

сайтах ОМС та 

Дніпропетровської ОВА, 

інформаційних дошках в 

МКП ВПО 

Стратегічна ціль № 3: Сприяння в забезпеченні ВПО постійним та тимчасовим житлом 

Аналіз потреб 

ВПО в житлі 

(постійному та 

тимчасовому) 

Збір та аналіз 

інформації щодо 

потреб ВПО в житлі 

(постійному та 

тимчасовому) 

Робоча група 

з житлових 

питань 

Робоча група 

з питань 

зовнішньої 

комунікації та 

збору 

інформації 

 

1-2 квартал 

2024 року 

Звіт щодо потреб ВПО в 

житлі 

Оцінка наявного 

нерухомого 

майна, яке може 

бути використане 

для тимчасового 

вирішення 

житлових питань 

ВПО 

Моніторинг місцевих 

програм щодо 

забезпечення 

соціальним житлом 

вразливих категорій, 

в т.ч. ВПО 

Робоча група 

з житлових 

питань 

Робоча група 

з питань 

зовнішньої 

комунікації та 

збору 

інформації 

 

1-2 квартал 

2024 року 

Проведено моніторинг 

місцевих програм щодо 

забезпечення соціальним 

житлом вразливих 

категорій, в т.ч. ВПО 

Створення реєстру 

нерухомого майна, 

що перебуває у 

власності 

держави/громади, та 

може бути передано 

в тимчасове 

користування ВПО (в 

т.ч. після проведення 

ремонтних робіт) 

1-2 квартал 

2024 року 

Створено реєстр 

нерухомого майна, що 

перебуває у власності 

держави/громади, та може 

бути передано в 

тимчасове користування 

ВПО (в т.ч. після 

проведення ремонтних 

робіт) 

Направлення 

пропозицій до 

органів державної 

влади, ОМС та 

приватних 

осіб/компаній щодо 

можливостей 

використання 

нерухомого майна, 

2-3 квартал 

2024 року 

Направлено пропозицій 

до органів державної 

влади, ОМС та приватних 

осіб/компаній щодо 

можливостей 

використання нерухомого 

майна, яке перебуває в їх 

власності/управлінні, для 

тимчасового розміщення 
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Найменування 

завдання 

Найменування 

заходу 

Відповідальн

і за 

виконання  

Строк 

виконання 

Очікувані результати 

виконання (індикатори) 

яке перебуває в їх 

власності/управлінні, 

для тимчасового 

розміщення ВПО (в 

т.ч. в форматі МТП) 

ВПО (в т.ч. в форматі 

МТП) 

Сприяння 

запровадженню 

та реалізації 

програм 

підтримки від 

ОМС 

Розробка та 

направлення 

рекомендацій ОМС 

щодо запровадження 

системи підтримки 

функціонування 

МТП (гарантії 

компенсації вартості 

комунальних послуг, 

заборона припинення 

надання комунальних 

послуг МТП у 

зв’язку з 

несвоєчасною 

сплатою вартості 

комунальних послуг 

тощо). 

Робоча група 

з житлових 

питань 

Робоча група 

з питань 

зовнішньої 

комунікації та 

збору 

інформації 

 

1 квартал 

2024 року 

До ОМС направлено 

рекомендації щодо 

запровадження системи 

підтримки 

функціонування МТП 

(гарантії компенсації 

вартості комунальних 

послуг, заборона 

припинення надання 

комунальних послуг МТП 

у зв’язку з несвоєчасною 

сплатою вартості 

комунальних послуг 

тощо). 

Інформаційна 

підтримка ВПО 

для вирішення 

житлових питань 

Поширення 

інформації серед 

ВПО про наявні 

фінансові 

інструменти для 

вирішення житлового 

питання. 

Робоча група 

з житлових 

питань 

Робоча група 

з питань 

зовнішньої 

комунікації та 

збору 

інформації 

 

1 квартал 

2024 року- 4 

квартал 2025 

року 

Інформацію про наявні 

фінансові інструменти 

для вирішення житлового 

питання. розміщено в 

соціальних мережах та на 

офіційних сайтах ОМС та 

Дніпропетровської ОВА, 

інформаційних дошках в 

МКП ВПО 

Інформування ВПО 

та мешканців/ок 

громади про 

державну програму 

«Прихисток». 

1 квартал 

2024 року- 4 

квартал 2025 

року 

Інформацію про державну 

програму «Прихисток» 

розміщено в соціальних 

мережах та на офіційних 

сайтах ОМС та 

Дніпропетровської ОВА, 

інформаційних дошках в 

МКП ВПО 

Стратегічна ціль №4: Сприяння працевлаштуванню ВПО 

Працевлаштуван

ня ВПО за 

рахунок 

підвищення рівня 

кваліфікації  

Оцінка наявних 

програм 

перекваліфікації, 

підвищення 

кваліфікації при 

центрах зайнятості  

Робоча група 

з питань 

працевлаштув

ання та 

розвитку 

бізнесу 

Робоча група 

з питань 

освіти 

1-2 квартал 

2024 року 

Сформовано перелік 

наявних програм 

перекваліфікації, 

підвищення кваліфікації 

при центрах зайнятості та 

в закладах системи МОН 

Надання 

рекомендацій ОМС 

щодо змін в 

програмах 

перекваліфікації 

2 квартал 

2024 року 

До ОМС направлено 

рекомендації щодо змін в 

програмах 

перекваліфікації ВПО та 

створення програми 
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Найменування 

завдання 

Найменування 

заходу 

Відповідальн

і за 

виконання  

Строк 

виконання 

Очікувані результати 

виконання (індикатори) 

ВПО та створення 

програми підтримки 

працевлаштування 

ВПО (пільгові умови 

та/або гарантування 

оренди нежитлових 

приміщень, пільги 

для роботодавців, 

створення нових 

робочих місць тощо). 

підтримки 

працевлаштування ВПО 

для приведення їх у 

відповідність до 

виявлених потреб ВПО та 

фактичних вимог ринку 

праці (з врахуванням 

тенденцій на наступні 5 

років) 

Залучення ОГС та 

міжнародних 

організацій для 

впровадження 

програм 

перекваліфікації 

ВПО та грантової 

підтримки 

підприємств, які 

працевлаштовують 

ВПО. 

2 квартал 

2024 року  

Налагоджено 

комунікацію з ОГС та 

міжнародними 

організаціями щодо 

впровадження програм 

перекваліфікації ВПО та 

грантової підтримки 

підприємств, які 

працевлаштовують ВПО 

Внесення 

пропозиції до 

загальнодержавн

их програм 

Надання 

рекомендацій щодо 

введення на 

законодавчому рівні 

квот на 

працевлаштування 

ВПО. 

Робоча група 

з питань 

працевлаштув

ання та 

розвитку 

бізнесу 

2-3 квартал 

2024 року 

Пропозиції щодо 

введення на 

законодавчому рівні квот 

на працевлаштування 

ВПО направлено на 

розгляд відповідних 

органів центральної влади 

Створення умов 

для 

працевлаштуванн

я ВПО з 

родинними 

обов’язками 

Оцінка потреб ВПО 

працездатного віку з 

родинними 

обов’язками в 

послугах закладів 

дошкільної освіти та 

продовженого дня в 

загальноосвітніх 

закладах освіти 

Робоча група 

з питань 

працевлаштув

ання та 

розвитку 

бізнесу 

Робоча група 

з питань 

освіти 

1-2 квартал 

2024 року 

Звіт за результатами 

оцінки потреб ВПО 

працездатного віку з 

родинними обов’язками в 

послугах закладів 

дошкільної освіти та 

продовженого дня в 

загальноосвітніх закладах 

освіти 

Залучення ОГС та 

міжнародних 

організацій для 

забезпечення 

працездатних ВПО, 

які мають родинні 

обов’язки, доступом 

до послуг 

позашкільної освіти 

2-3 квартал 

2024 року 

Налагоджено 

комунікацію з ОГС та 

міжнародними 

організаціями (укладено 

меморандум про 

співпрацю) для 

впровадження програм 

позашкільної освіти для 

працездатних ВПО 

Стратегічна ціль №5: Сприяння в реалізації ВПО права на освіту 

Підвищення 

ефективності 

освітнього 

процесу за 

Надання 

рекомендацій ОМС 

щодо запровадження 

системи 

Робоча група 

з питань 

освіти 

4 квартал 

2023 року 

До органів ОМС надано 

рекомендації щодо 

запровадження системи 

психологічної підтримки 
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Найменування 

завдання 

Найменування 

заходу 

Відповідальн

і за 

виконання  

Строк 

виконання 

Очікувані результати 

виконання (індикатори) 

рахунок 

психологічної 

підтримки та 

підвищення 

кваліфікації 

педагогічного 

персоналу 

психологічної 

підтримки 

педагогічних 

колективів та 

окремих 

працівників/ць, які 

працюють з дітьми – 

ВПО (супервізії) 

Робоча група 

з питань 

соціального 

захисту, справ 

дітей, охорони 

здоров’я 

 

педагогічних колективів 

та окремих 

працівників/ць, які 

працюють з дітьми – ВПО 

Надання 

рекомендацій ОВА та 

ОМС щодо 

проведення навчання 

для педагогічних 

колективів 

дошкільних та 

шкільних закладів 

освіти щодо 

застосування травмо-

поінформованого 

підходу в роботі з 

дітьми, які мають 

статус ВПО 

1 квартал 

2024 року 

До ОМС передано 

рекомендації щодо 

проведення навчання для 

педагогічних колективів 

дошкільних та шкільних 

закладів освіти щодо 

застосування травмо-

поінформованого підходу 

в роботі з дітьми, які 

мають статус ВПО 

Залучення ОГС та 

міжнародних 

організацій для 

впровадження 

програм навчання 

для педагогічних 

колективів 

дошкільних та 

шкільних закладів 

освіти щодо 

застосування травмо-

поінформованого 

підходу в роботі з 

дітьми та 

запровадження 

системи 

психологічної 

підтримки 

педагогічних 

колективів та 

окремих 

працівників/ць 

1-2 квартал 

2024 року 

Налагоджено 

комунікацію з ОГС та 

міжнародними 

організаціями (укладено 

меморандум про 

співпрацю) для 

впровадження програм 

навчання для 

педагогічних колективів 

дошкільних та шкільних 

закладів освіти щодо 

застосування травмо-

поінформованого підходу 

в роботі з дітьми та 

запровадження системи 

психологічної підтримки 

педагогічних колективів 

та окремих працівників/ць 

Стратегічна ціль №6: Сприяння інтеграції та адаптації ВПО в приймаючих громадах 

Оцінка рівня 

інтеграції ВПО в 

приймаючі 

громади 

Оцінка потреб ВПО 

щодо процесів 

інтеграції та 

соціалізації 

(становища в 

місцевих громадах: 

чи відчувають вони 

Робоча група 

з питань 

соціального 

захисту, справ 

дітей, охорони 

здоров’я 

 

4 квартал 

2023 року-1 

квартал 2024 

року 

Звіт за результатами 

збору (через опитування з 

використанням 

соціальних мереж та 

месенджерів, а також 

паперових анкет) та 

аналізу інформації щодо 
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Найменування 

завдання 

Найменування 

заходу 

Відповідальн

і за 

виконання  

Строк 

виконання 

Очікувані результати 

виконання (індикатори) 

рівне/нерівне 

ставлення, 

прийняття/неприйнят

тя місцевими 

мешканцями/ками, 

особливе ставлення з 

боку сусідів, 

педагогічного 

колективу і т.д.) 

сприйняття ВПО 

громадами, 

наявності\відсутності 

конфліктних ситуацій 

Інтеграція ВПО в 

приймаючі 

громади через 

проведення 

інтеграційних 

заходів 

Надання 

рекомендацій ОМС 

та ОГС щодо 

впровадження 

системи 

інтеграційних заходів 

для ВПО та 

мешканців/ок 

приймаючих громад 

Робоча група 

з питань 

соціального 

захисту, справ 

дітей, охорони 

здоров’я 

Робоча група 

з питань 

освіти 

2-3 квартал 

2024 року 

ОМС надано рекомендації 

щодо впровадження 

системи інтеграційних 

заходів для ВПО та 

мешканців/ок 

приймаючих громад 

(екскурсії, толоки, дитячі 

табори), в т.ч. для дітей, 

що обрали дистанційну 

форму навчання 

Формування 

позитивного 

ставлення до 

ВПО в 

приймаючих 

громадах 

Проведення 

інформаційної 

кампанії, направленої 

на розвінчання 

стереотипів щодо 

ВПО 

Робоча група 

з питань 

соціального 

захисту, справ 

дітей, охорони 

здоров’я 

Робоча група 

з питань 

зовнішньої 

комунікації та 

збору 

інформації 

2-4 квартал 

2024 року 

Проведено інформаційну 

кампанію направленої на 

розвінчання стереотипів 

щодо ВПО 

Стратегічна ціль №7: Підсилення спроможності Ради ВПО та ефективності її діяльності 

Підвищення 

рівня обізнаності 

членів/членкинь 

Ради ВПО  

Проведення 

навчальних заходів 

для членів/кинь Ради 

ВПО з питань 

внутрішньої та 

зовнішньої 

комунікації, 

додаткових 

механізмів сприяння 

реалізації прав ВПО 

(адвокація, 

інструменти 

громадської участі 

тощо). 

Робоча група 

з житлових 

питань 

Робоча група 

з питань 

працевлаштув

ання та 

розвитку 

бізнесу 

Робоча група 

з питань 

соціального 

захисту, справ 

дітей, охорони 

здоров’я 

Робоча група 

з питань 

освіти 

Робоча група 

з питань 

3-4 квартал 

2024 року 

Члени/членкині Ради 

ВПО пройшли додаткове 

навчання за напрямками: 

внутрішня та зовнішня 

комунікація, додаткові 

механізми сприяння 

реалізації прав ВПО 

(адвокація, інструменти 

громадської участі тощо). 

Ознайомлення з 

досвідом інших 

консультативно-

дорадчих органів 

(обмінні візити до 

інших рад ВПО, 

1 квартал 

2024 року – 4 

квартал 2025 

року 

Члени/кині Ради ВПО 

ознайомлені з досвідом 

інших консультативно-

дорадчих органів 
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Найменування 

завдання 

Найменування 

заходу 

Відповідальн

і за 

виконання  

Строк 

виконання 

Очікувані результати 

виконання (індикатори) 

обмін досвідом з 

іншими радами ВПО) 

зовнішньої 

комунікації та 

збору 

інформації 

Підвищення 

рівня 

злагодженості 

співпраці Ради 

ВПО та ОМС, 

ОГС та 

міжнародних 

організацій 

Проведення 

стратегічної сесії для 

членів/кинь Ради 

ВПО для 

напрацювання 

механізмів взаємодії 

ОМС, ОГС та 

міжнародних 

організацій в 

питаннях захисту та 

відновлення прав 

ВПО 

Робоча група 

з житлових 

питань 

Робоча група 

з питань 

працевлаштув

ання та 

розвитку 

бізнесу 

Робоча група 

з питань 

соціального 

захисту, справ 

дітей, охорони 

здоров’я 

Робоча група 

з питань 

освіти 

Робоча група 

з питань 

зовнішньої 

комунікації та 

збору 

інформації 

2-4 квартал 

2024 року 

Члени/членкині Ради 

ВПО взяли участь в 

стратегічних сесіях та 

напрацювали механізми 

взаємодії ОМС, ОГС та 

міжнародних організацій 

в питаннях захисту та 

відновлення прав ВПО 

Планування 

подальшої 

діяльності  

Проведення 

стратегічної сесії для 

членів/кинь Ради 

ВПО для 

напрацювання 

операційного плану 

діяльності на 2025 

рік 

Робоча група 

з житлових 

питань 

Робоча група 

з питань 

працевлаштув

ання та 

розвитку 

бізнесу 

Робоча група 

з питань 

соціального 

захисту, справ 

дітей, охорони 

здоров’я 

Робоча група 

з питань 

освіти 

Робоча група 

з питань 

зовнішньої 

комунікації та 

збору 

інформації 

4 квартал 

2024 року 

За результатами реалізації 

та аналізу операційного 

плану діяльності Ради 

ВПО на 2023 - 2024 рр. 

розроблено план 

операційної діяльності на 

2025 рік 

Делегування 

кандидатів/ок до 

координаційних 

органів 

національного рівня, 

робочих груп; 

активна участь в 

консультативно-

дорадчих органах 

регіонального і 

національного рівня 

за різними 

напрямками 

1 квартал 

2024 року – 4 

квартал 2025 

року 

Членів/кинь Ради ВПО 

делеговано як 

кандидатів/ок до 

координаційних органів 

національного рівня, 

робочих груп 

Моніторинг змін 

нормативно-

правових актів в 

1 квартал 

2024 року – 4 

Членами/кинями Ради 

ВПО проводиться 

регулярний моніторинг 
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Найменування 

завдання 

Найменування 

заходу 

Відповідальн

і за 

виконання  

Строк 

виконання 

Очікувані результати 

виконання (індикатори) 

сфері захисту прав та 

інтересів ВПО 

квартал 2025 

року 

змін нормативно-

правових актів в сфері 

захисту прав та інтересів 

ВПО 

Проведення аудиту 

регіональних та 

місцевих програм в 

сфері прав та 

інтересів на 

відповідність 

реальним потребам 

ВПО 

2 квартал 

2024 року  

Членами/кинями Ради 

ВПО проведено аудит 

регіональних та місцевих 

програм в сфері прав та 

інтересів на відповідність 

реальним потребам ВПО 

Поширення 

інформації про 

діяльність Ради через 

визначені канали 

інформування для 

різних категорій 

ВПО, організацій 

громадянського 

суспільства різних 

рівнів, міжнародних 

донорів, додаткова 

електронна розсилка 

по ОМС та райрадам 

про поточну 

діяльність Ради. 

1 квартал 

2024 року – 4 

квартал 2025 

року 

Інформація про діяльність 

Ради ВПО регулярно 

поширюється через 

визначені канали 

Розробка, створення 

та підтримка каналів 

інформування та 

комунікації - 

телеграм-канал, 

фейсбук-сторінка 

1 квартал 

2024 року – 4 

квартал 2025 

року 

Створено та 

підтримується діяльність 

каналів інформування та 

комунікації - телеграм-

канал, фейсбук-сторінка 

 

Робочі групи з реалізації стратегічного плану роботи Ради з питань ВПО 

№ 

п/п 

Назва робочої групи ПІБ членів робочої групи 

1 Робоча група з житлових питань Одинцов Ілля Сергійович;  

Шевелько Сергій 

Миколайович; 

Халявінський Олександр 

Юрійович. 

 

2 Робоча група з питань працевлаштування та 

розвитку бізнесу 

Тупікайло Юрій Гнатович; 

Альтшулер Яна Борисівна; 

Бобир Олена Борисівна; 

Попович Ірина Павлівна. 
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3 Робоча група з питань соціального захисту, 

справ дітей 

Король Людмила 

Олександрівна; 

Мамчич Тетяна Сергіївна; 

Сердюкова Інна Павлівна;  

Гуржій Олена Вікторівна. 

 

4 Робоча група з питань освіти, психологічної 

підтримки та охорони здоров’я 

Демура Антон Львович; 

Страшко Алла 

Олександрівна; 

Бобир Олена Борисівна;  

Кобзєва Ірина Миколаївна;  

Ворожбит  

Олександр Григорович.  

 

5 Робоча група з питань зовнішньої комунікації 

та збору інформації 

Одинцов Ілля Сергійович;                                                                                                                       

Стрілець Аліна Вадимівна;  

Татаренко Яна Іванівна. 

 
 


