
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 29 грудня 2018 року № 1209)

ЗАТВЕРДЖ ЕНО

Департамент охорони здоров 'я Д ніпропетровської обласної державної адміністрації 

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

17.01.2025 №  41/0/197-25
( у редакції наказу від 05.12.2025 №  1224/0/197-25)

ПАСПОРТ
бюджетної програми місцевого бюджету на 2025 рік

1 . _____________ 0700000____________  Департамент охорони здоров'я Дніпропетровської обласної державної адміністрації________________   33769381________
(код Програмної класифікації видатків та (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код за ЄДРПОУ)

кредитування місцевого бюджету)

2 . _____________ 0710000____________  Департамент охорони здоров'я Дніпропетровської обласної державної адміністрації________________   33769381________
(код Програмної класифікації видатків та (найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

кредитування місцевого бюджету)

З 0711101 1101 0941 Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти за 0410000000
рахунок коштів місцевого бюджету

(код Програмної класифікації видатків та  (код Типової програмної класифікації видатків та (код Функціональної класифікації (найменувані& бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією (код бюджету)
кредитування місцевого бюджету) кредитування місцевого бюджету) видатків та кредитування бюджету) видатків та кредитування місцевого бюджету)

4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань 259 386 263,84 гривень, у тому числі загального фонду 202 026 763,84 гривень та

спеціального фонду 57 359 500,00 гривень.

5. Підстави для виконання бю джетної програми

Закон України "Про освіту"
Закон України "Про фахову передвищу освіту"
розпорядження начальника обласної військової адміністрації від 13.12.2024 №  1019/0/527-24 "Про обласний бюджет на 2025 рік" (із змінами)
розпорядження Кабінету Міністрів України від 20.12.2024 №  1286-р "Про виділення коштів з резервного фонду державного бюджету з метою покриття витрат за серпень 2024 р. 
об’єктів державної, комунальної та приватної власності та внесення зміни у додаток 1 до розпорядження Кабінету Міністрів України від 8 листопада 2024 р. №  1105" 
розпорядження Кабінету Міністрів України від 20.12.2024 №  1287-р "Про виділення коштів з резервного фонду державного бюджету з метою покриття витрат за вересень 2024 р. 
об’єктів державної, комунальної та приватної власності"
розпорядження Кабінету Міністрів України від 21.02.2025 №  147-р "Про виділення коштів з резервного фонду державного бюджету з метою покриття витрат за жовтень 2024 р. 
об’єктів державної, комунальної та приватної власності"
розпорядження Кабінету Міністрів України від 04.04.2025 №  302-р "Про виділення коштів з резервного фонду державного бюджету з метою покриття витрат за листопад 2024 р. 
об’єктів державної, комунальноїта приватної власності"
розпорядження Кабінету Міністрів України від 06.05.2025 №  444-р "Про виділення коштів з резервного фонду державного бюджету з метою покриття витрат за грудень 2024 р. об’єктів 
державної, ком унальноїта приватної власності та внесення змін до розпоряджень Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2025 р. №  147 і від 4 квітня 2025 р. №  302"
Наказ М іністерства охорони здоров’я України від 10.11.2022 N 2016 "Про подальше удосконалення системи післядипломної освіти та безперервного професійного розвитку фахівців з 
фаховою передвиїцою, початковим рівнем (короткий цикл) та першим (бакалаврським) рівнем вищ ої медичної і фармацевтичної освіти та магістрів з медсестринства";
Наказ М іністерства фінансів України від 26.08.2014 N 836 "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів" (із змінами)



6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№  з/п Ц іл ь  д е р ж ав н о ї п о л іти ки

1 Задоволення потреб галузі охорона здоров'я у висококваліфікованих і конкурентоспром ож н их кадрах на ринку праці та  надання рівних можливостей доступу жінок і чоловіків до освіти у закладах фахової 
передвищ ої освіти

7. М ета бюджетної програми
Забезпечення підготовки кадрів закладами ф ахової передвищ ої освіти

8. Завдання бю джетної програми

№  з/п З авд а н н я

1 Забезпечити підготовку кадрів закладами фахової передвищої освіти
2 Надання рівних можливостей доступу жінок і чоловіків до освіти у закладах фахової передвищої освіти
3 Забезпечити підвищення кваліфікації пільгових категорій слухачів

9. Напрями використання бюджетних коштів
_________  гри вен ь

№  з/п
4 ,

Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

1

Забезпечити підготовку кадрів закладами фахової передвищої освіти 201 333 700,00 57 359 500,00 258 693 200,00

фінансування за рахунок додаткової дотації з державного бю джету місцевим бю джетам на 
компенсацію  комунальним закладам, державним закладам освіти, що передані на 
фінансування з місцевих бю джетів, та закладам спільної власності територіальних громад 
області та  району, що перебувають в управлінні обласних та районних рад

693 063,84 693 063,84

У С Ь О Г О 202 026 763,84 57 359 500,00 259 386 263,84

10. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бю джетної програми
  гри вен ь

№  з/п Найменування місцевої / регіональної програми Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5
У сього 0,00

11. Результативні показники бю джетної програми

№  з/п Показники
Одиниця

виміру
Джерело інформації Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5 6 7
за т р а т

1
кількість закладів

од.
мережа розпорядників і 

одержувачів коштів місцевого 
бюджету

5,00 5,00 5,00

з них:



2

кількість закладів, що надавали послугу з проживання тимчасово 
переміщеним особам 

( Комунальний заклад "Павлоградський фаховий медичний коледж" 
Дніпропетровської обласної ради")

од.

розпорядження начальника 
обласної військової адміністрації 
від 13.12.2024 №  1019/0/527-24 

"Про обласний бю дж ет на 2025 рік" 
(із змінами)

1,00 0,00 1,00

3

педагогічного персоналу

од.

за  даними звітності по мережі 
штатів і контингентів, штатного 

розпису, статистичної звітності 1- 
ПВ

323,25 167,00 490,25

4

адмінперсоналу, за умови віднесених до педагогічного персоналу

од.

за  даними звітності по мережі 
штатів і контингентів, штатного 

розпису, статистичної звітності 1- 
ПВ

68,00 15,00 83,00

5

спеціалістів

од.

за даними звітності по мережі 
штатів і контингентів, штатного 

розписуй статистичної звітності 1- 
ПВ

156,00 11,00 167,00

6

робітників

од.

за  даними звітності по мережі 
штатів і контингентів, штатного 

розпису, статистичної звітності 1- 
ПВ

168,75 6,25 175,00

7

всього-середньорічне число ставок/ш татних одиниць, у т.ч.

од.

за  даними звітності по мережі 
штатів і контингентів, штатного 

розпису, статистичної звітності 1- 
ПВ

716,00 199,25 915,25

всього середньорічна кількість працівників осіб 685,00 186,00 871,00

8

жінок

осіб

за  даними звітності по мережі ♦ 
штатів і контингентів, штатного 

розпису, статистичної звітності 1- 
ПВ

612,00 152,00 764,00

9

чоловіків

осіб

задани м и  звітності по мережі 
штатів і контингентів, штатного 

розпису, статистичної звітності 1- 
ПВ

73,00 34,00 107,00

продукту
середньорічна кількість студентів денної форми навчання за 

галузями знань
осіб 2 641,00 1 625,00 4 266,00

10
жінок

осіб
за даними звітності по мережі 

штатів і контингентів, 
внутрішньогосподарський облік

2 275,00 1 378,00 3 653,00

11
чоловіків

осіб
за даними звітності по мережі 

штатів і контингентів, 
внутрішньогосподарський облік

366,00 247,00 613,00

середньорічна кількість студентів вечірньої форми навчання за 
галузями знань

осіб 0,00 219,00 219,00

12
жінок

осіб
за даними звітності по мережі 

штатів і контингентів, 
внутрішньогосподарський облік

0,00 211,00 211,00

13
чоловіків

осіб
за даними звітності по мережі 

штатів і контингентів, 
внутрішньогосподарський облік

0,00 8,00 8,00

середньорічна кількість студентів заочної форми навчання за 
галузями знань

осіб 0,00 141,00 141,00

14
жінок

осіб
за даними звітності по мережі 

штатів і контингентів, 
внутрішньогосподарський облік

0,00 141,00 141,00



15
чоловіків

осіб
за  даними звітності по мережі 

штатів і контингентів, 
внутрішньогосподарський облік

0,00 0,00 0,00

середньорічна кількість стипендіатів за рахунок коштів осіб 1 574,00 0,00 1 574,00

16
жінок

осіб
за даними звітності по мережі 

штатів і контингентів, 
внутрішньогосподарський облік

1 373,00 0,00 і з7з;оо

17
чоловіків

осіб
за даними звітності по мережі 

штатів і контингентів, 
внутрішньогосподарський облік

201,00 0,00 201,00

середньорічна кількість пільгових категорій студентів осіб 592,00 0,00 592,00

18
жінок

осіб
за даними звітності по мережі 

штатів і контингентів, 
внутрішньогосподарський облік

504,00 0,00 504,00

19
чоловіків

осіб
за даними звітності по мережі 

ш татів і контингентів, 
внутрішньогосподарський облік

88,00 0,00 88,00

кількість випускників за галузями знань осіб 667,00 478,00 1 145,00

20
жінок

осіб
за  даними звітності по мережі 

штатів і контингентів, 
внутрішньогосподарський облік

547,00 384,00 931,00

21
чоловіків

% осіб
за даними звітності по мережі 

штатів і контингентів, 
внутрішньогосподарський облік

120,00 94,00 214,00

прийнятих на І курс на денну форму навчання за галузями осіб 812,00 763,00 1 575,00

22
жінок

осіб
за даними звітності по мережі 

штатів і контингентів, 
внутрішньогосподарський облік

678,00 665,00 1 343,00

23
чоловіків

осіб
за даними звітності по мережі 

штатів і контингентів, 
внутрішньогосподарський облік

134,00 98,00 232,00

прийнятих на І курс на заочну форму навчання за галузями  
знань

осіб 0,00 61,00 61,00

24
жінок

осіб
за даними звітності по мережі 

ш татів і контингентів, 
внутрішньогосподарський облік

0,00 57,00 57,00

25
чоловіків

осіб
за даними звітності по мережі 

штатів і контингентів, 
внутрішньогосподарський облік

0,00 4,00 4,00

прийнятих на І курс на вечірню форму навчання за галузями  
знань

осіб 0,00 132,00 132,00

26
жінок

осіб
за даними звітності по мережі 

ш татів і контингентів, 
внутрішньогосподарський облік

0,00 125,00 125,00

Т І
чоловіків

осіб
за даними звітності по мережі 

ш татів і контингентів, 
внутрішньогосподарський облік

0,00 7,00 7,00

28 середньорічна кількість пільгових категорій слухачів, які пройдуть 
підвищення кваліфікації

осіб внутрішньогосподарський облік 1 075,00 0,00 1 075,00

29

обсяг дотації на оплату енергоносіїв та комунальних послуг за 
серпень 2024 року, вересень 2024 року, жовтень 2024 року, листопад 

2024 року, грудень 2024 року
грн.

внутрішньогосподарський облік, 
розпорядження начальника 

обласної військової адміністрації 
від 13.12.2024 № 1019/0/527-24 

"Про обласний бю дж ет на 2025 р ік” 
(із змінами)

693 063,84 0,00 693 063,84

з них по закладу:



зо

Комунальний заклад "Павлоградський фаховий медичний коледж" 
Дніпропетровської обласної ради"

грн.

внутрішньогосподарський облік, 
розпорядження начальника 

обласної військової адміністрації 
від 13,12.2024 №  1019/0/527-24 

"Про обласний бю дж ет на 2025 рік" 
(із змінами)

693 063,84 0,00 693 063,84

ефективності

31 середні витрати на 1 приведеного студента фН. розрахунок 75 443,00 28 896,00 104 339,00

32

середні витрати на 1 слухача пільгових категорій, який пройде 
підвищення кваліфікації

грн.

розрахунок

2 589,00 0,00 2 589,00

33 середні витрати на 1 заклад, який надавав послугу з проживання 
тимчасово переміщеним особам

грн. розрахунок 693 063,84 0,00 693 063,84

якості

34 '
відсоток студентів, які отримали документ про освіту

відс.
за даними звітності по мережі 

штатів і контингентів, 
внутпнііньогосподарський облік

100,00 100,00 100,00

35 відсоток студентів, які склали єдиний державний кваліфікаційний 
іспит

відс. внутрішньогосподарський облік ♦
100,00 100,00 100,00

36 відсоток випускників жінок відс. внутрішньогосподарський облік 82,00 80,00 81,00
37 відсоток випускників чоловіків відс. внутрішньогосподарський облік 18,00 20,00 19,00

38 відсоток слухачів пільгових категорій, які пройдуть підвищення 
кваліфікації

відс. внутрішньогосподарський облік
100,00 0,00 100,00

39

відсоток покриття витрат, понесених у серпні 2024 року, вересні 
2024 року, жовтні 2024 року, листопаді 2024 року, грудні 2024 року 
на оплату енергоносіїв та комунальних послуг, спожитих у будівлях 
(приміщ еннях) установ, які розміщали тимчасово переміщених осіб 

на безоплатній основі

відс.
внутрішньогосподарський облік

100,00 0,00 100,00


