
ЗАТВЕРДЖ ЕНО
Наказ М іністерства ф інансів України 26 серпня 2014 року №  836
(у редакції наказу М іністерства фінансів України від  29 грудня 2018 року №  1209)

ЗАТВЕРДЖ ЕНО
Наказ /  розпорядчий документ;

Департамент охорони здоров'я Дніпропетровської обласної державної адміністрації 
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

26.01.2024 № 102/0/197-24  
( у редакції наказу від 27.12.2024 № 1385/0/197-24)

П АСП О РТ
бю дж етної програми місцевого бю джету на 2024 рік

1 . _____________ 0700000____________  Департамент охорони здоров'я Дніпропетровської обласної державної адміністрації________________ ________33769381________
(код П рограмної класифікації видатків та (найменування головного розпорядника кош тів місцевого бюджету) (код  за ЄДРПОУ)

кредитування м ісцевого бюджету)

2 . _____________ 0710000____________  Департамент охорони здоров’я Дніпропетровської обласної державної адміністрації________________ 33769381
(код  П рограмної класифікації видатків та  (найменування відповідального виконавця) (код  за ЄДРПОУ)

кредитування м ісцевого бюджету)

З 0711101 1101 0941 Підготовка кадрів закладами фахової передвищої освіти за 0410000000
рахунок коштів місцевого бюджету

(код П рограмної класифікації видатків та (код  Типової програмної класифікації видатків та (код  Функціональної класифікації (найменування бю дж етної програми згідно з  Типовою  програмною  класифікацією (код бюджету)
кредитування м ісцевого бюджету) кредитування місцевого бюджету) видатків та кредитування бюджету) видатків та кредитування м ісцевого бюджету)

4. О бсяг бю джетних призначень/бю джетних асигнувань 2 5 1 4 9 2 5 1 1 ,5 5  гривень, у  тому числі загального фонду 196414  111,55 гривень та

спеціального фонду- 55 078 400,00 гривень.

5. Підстави для виконання бю джетної програми
Бю джетний кодекс У країни, Закон України "Про вищ у освіту" ( із зм інам и), Закон України "Про освіту" (із змінами), Закон У країни "Про ф ахову передвиїцу освіту" (із змінами), 
постанова К абінету міністрів України від 02.02.2024 №  119 "Деякі питання Н аціональної програми інформатизації", розпорядження К абінету М іністрів України від 12.01.2024 №  24-р  
"Про виділення кош тів з резервного фонду держ авного бю джету з метою покриття витрат за серпень-вересень 2023 р. об ’єктів держ авної, ком унальної та приватної власності", 
розпорядження К абінету М іністрів України від 22.03.2024 №  253-р "Про виділення кош тів з резервного фонду держ авного бю джету з метою покриття витрат за ж овтень-грудень 2023 
р. об ’єктів держ авної, ком унальної та приватної власності", розпорядження К абінету М іністрів України від 10.05.2024 №  423-р "Про виділення коштів з резервного ф онду державного  
бю джету з метою покриття витрат за січень 2024 р. об’єктів держ авної, ком унальної та приватної власності", розпорядження К абінету М іністрів України від 07.06.2024 №  519-р "Про 
виділення кош тів з резервного фонду держ авного бю джету з метою покриття витрат за лю тий 2024 р. об’єктів державної, ком унальної та приватної власності", розпорядження  
К абінету М іністрів У країни від 25.06.2024 №  585-р "Про виділення кош тів з резервного фонду державного бюджету з метою покриття витрат за березень 2024 р. об’єктів державної, 
ком унальної та приватної власності", розпорядження К абінету М іністрів У країни від 02.08.2024 №  721-р "Про виділення коштів з резервного фонду державного бюджету з метою  
покриття витрат за квітень 2024 р. об’єктів державної, комунальної та приватної власності", розпорядження К абінету М іністрів України від 27.08.2024 №  805-р "Про виділення  
коштів з резервного ф онду держ авного бюджету з метою покриття витрат за травень 2024 р. об’єктів державної, ком унальної та приватної власності", розпорядження К абінету  
М іністрів України від 20.09.2024 №  893-р "Про виділення кош тів з резервного фонду державного бю джету з метою покриття витрат за червень 2024 р. об’єктів державної, 
ком унальної та приватної власності", розпорядження К абінету М іністрів У країни від 08.11.2024 №  1105-р "Про виділення кош тів з резервного фонду держ авного бю джету з метою  
покриття витрат за липень 2024 р. об’єктів держ авної, ком унальної та приватної власності", розпорядження Кабінету М іністрів України від 20.12.2024 №  1286-р "Про виділення  
коштів з резервного ф онду держ авного бюджету з метою покриття витрат за серпень 2024 р. об’єктів державної, ком унальної та приватної власності", розпорядження Кабінету  
М іністрів України від 20.12.2024 №  1287-р "Про виділення кош тів з резервного ф онду держ авного бюджету з метою покриття витрат за вересень 2024 р. об’єктів державної, 
ком унальної та приватної власності", наказ М іністерства охорони здоров’я України від 10.11.2022 N 2016 "Про подальш е удосконалення системи післядипломної освіти та 
безперервного проф есійного розвитку фахівців з фаховою  передвищ ою , початковим рівнем (короткий цикл) та першим (бакалаврським) рівнем вищ ої м едичної і фармацевтичної 
освіти та магістрів з медсестринства", наказ М іністерства фінансів України від 26.08.2014 N 836 "Про деякі питання запровадж ення програмно-цільового методу складання та 
виконання місцевих бюджетів" (із змінами), наказ М іністерства циф рової трансф орм ації України від 29.03.2023 №  34 "Про затвердж ення М етодики визначення належності 
бюджетних програм, завдань, проектів, робіт до сфери інформатизації" (із змінами), розпорядження начальника обласної в ійськової адміністрації від 08.12.2023 №  440/0/527-23 "Про 
обласний бю джет на 2024 рік" (із змінами)



6. Цілі держ авної політики, на досягнення яких спрям ована реалізація бю джетної програми

№  з/п Ц іль держ авн о ї п ол іти ки

1 Задоволення потреб галузі охорона здоров'я у висококваліфікованих і конкурентоспром ожних кадрах на ринку праці та надання рівних можливостей доступу жінок і чоловіків до освіти у закладах фахової 
передвищої освіти

7. М ета бю джетної програми
Забезпечення підготовки кадрів закладами ф ахової передвищ ої освіти

8. Завдання бю джетної програми

№  з/п Завдан н я

1 Забезпечити підготовку кадрів закладами фахової передвищої освіти

2 Забезпечити підвищення кваліфікації пільгових категорій слухачів

3 Надання рівних можливостей доступу жінок і чоловіків до освіти у закладах фахової передвищої освіти

9. Н апрями використання бю джетних коштів
гри вен ь

№  з/п Н апрями використання бю джетних коштів Загальний фонд С пеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5
1 Забезпечити підготовку кадрів закладами фахової передвищої освіти, в тому числі заходи 

з інформатизації

Забезпечити підвищення кваліфікації пільгових категорій слухачів

фінансування за рахунок додаткової дотації з  державного бюджету місцевим бюджетам на 
компенсацію комунальним закладам, державним закладам освіти, що передані на 
фінансування з місцевих бюджетів, та закладам спільної власності територіальних громад 
області та району, що перебувають в управлінні обласних та районних рад

193 373 700,00 

1 923 900,00

1 116 511,55

55 078 400,00 248 452 100,00 

1 923 900,00

1 116511,55

УСЬОГО 196 414 111,55 55 078 400,00 251 492 511,55

10. Перелік місцевих /  регіональних програм, що виконую ться у  складі бю джетної програми
гривень

№  з/п Найменування місцевої /  регіональної програми Загальний фонд С пеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5
Усього 0,00

11. Результативні показники бю джетної програми

№  з/п Показники
О диниця

виміру
Джерело інформації Загальний фонд С пеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5 6 7
затрат

і
кількість закладів

од.
за даними показників за мережею, 

штатами і контингентами 5,00 0,00 5,00



з них:

2

кількість закладів, що надавали послугу з проживання тимчасово 
переміщеним особам 

( Комунальний заклад "Павлоградський фаховий медичний коледж" 
Дніпропетровської обласної ради")

од.

розпорядження начальника 
обласної військової адміністрації 

від 08.12.2023 №  440/0/527-23 "Про 
обласний бюджет на 2024 рік" (із 

змінами)

1,00 0,00 1,00

3

кількість закладів, що проводять підвищення кваліфікації пільгових 
категорій слухачів

од.

розпорядження начальника 
обласної військової адміністрації 

від 08.12.2023 №  440/0/527-23 "Про 
обласний бюджет на 2024 рік" (із 

змінами)

2,00 0,00 2,00

4 педагогічного персоналу од. внутрішньогосподарський облік 323,25 163,00 486,25

5 адмінперсоналу, за умови віднесених до педагогічного персоналу од. внутрішньогосподарський облік 68,00 15,00 83,00

6 спеціалістів од. внутрішньогосподарський облік 156,00 11,00 167,00
7 робітників од. внутрішньогосподарський облік 168,75 6,25 175,00
8 всього-середньорічне число ставок/штатних одиниць, у т.ч. од. внутрішньогосподарський облік 716,00 195,25 911,25

всього середньорічна кількість працівників осіб 720,00 176,00 896,00
9 жінок осіб внутрішньогосподарський облік 632,00 139,00 771,00
10 чоловіків осіб внутрішньогосподарський облік 88,00 37,00 125,00

продукту
середньорічна кількість студентів денної форми навчання за 

галузями знань
осіб 2 585,00 1 586,00 4 171,00

11 чоловіків осіб внутрішньогосподарський облік 284,00 257,00 541,00
12 жінок осіб внутрішньогосподарський облік 2 301,00 1 329,00 3 630,00

середньорічна кількість студентів вечірньої форми навчання за 
галузями знань

осіб 0,00 118,00 118,00

13 жінок осіб внутрішньогосподарський облік 0,00 93,00 93,00
14 чоловіків осіб внутрішньогосподарський облік 0,00 25,00 25,00

середньорічна кількість студентів заочної форми навчання за 
галузями знань

осіб 0,00 114,00 114,00

15 жінок осіб внутрішньогосподарський облік 0,00 76,00 76,00
16 чоловіків осіб внутрішньогосподарський облік 0,00 38,00 38,00

середньорічна кількість стипендіатів за рахунок коштів осіб 1 308,00 0,00 1 308,00
17 жінок осіб внутрі шньогосподарський облік 1 157,00 0,00 1 157,00
18 чоловіків осіб внутрішньогосподарський облік 151,00 0,00 151,00

середньорічна кількість пільгових категорій студентів осіб 417,00 0,00 417,00
19 жінок осіб внутрі шньогосподарський облік 346,00 0,00 346,00
20 чоловіків осіб внутрішньогосподарський облік 71,00 0,00 71,00

кількість випускників за галузями знань осіб 605,00 485,00 1 090,00
21 жінок осіб внутрішньогосподарський облік 517,00 365,00 882,00
22 чоловіків осіб внутрішньогосподарський облік 88,00 120,00 208,00

прийнятих на І курс на денну форму навчання за галузями осіб 809,00 813,00 1 622,00
23 жінок осіб внутрішньогосподарський облік 712,00 695,00 1 407,00
24 чоловіків осіб внутрішньогосподарський облік 97,00 118,00 215,00

прийнятих на І курс на заочну форму навчання за галузями 
знань

осіб 0,00 89,00 89,00

25 жінок осіб внутрішньогосподарський облік 0,00 72,00 72,00
26 чоловіків осіб внутрішньогосподарський облік 0,00 17,00 17,00

прийнятих на І курс на вечірню форму навчання за галузями 
знань

осіб 13,00 150,00 163,00

27 жінок осіб внутрішньогосподарський облік 10,00 123,00 133,00
28 чоловіків осіб внутрішньогосподарський облік 3,00 27,00 30,00

29
середньорічна кількість пільгових категорій слухачів, які 

пройдуть підвищення кваліфікації осіб
внутрішньогосподарський облік

800,00 0,00 800,00



ЗО

обсяг дотації на оплату енергоносіїв та комунальних послуг за 
серпень-вересень 2023 року, жовтень-грудень 2023 року, січень 2024 

року, лютий 2024 року, березень 2024 року, квітень 2024 року, 
травень 2024 року, червень 2024 року, липень 2024 року, серпень 

2024 року, вересень 2024 року

грн.

внутрішньогосподарський облік, 
розпорядження начальника 

обласної військової адміністрації 
від 08.12.2023 №  440/0/527-23 "Про 

обласний бюджет на 2024 рік" (із 
змінами)

1 116511,55 0,00 1 116 511,55

з них по закладу:

31

Комунальний заклад "Павлоградський фаховий медичний коледж" 
Дніпропетровської обласної ради"

грн.

внутрішньогосподарський облік, 
розпорядження начальника 

обласної військової адміністрації 
від 08.12.2023 №  440/0/527-23 "Про 

обласний бюджет на 2024 рік" (із 
змінами)

1 116 511,55 0,00 1 116 511,55

ефективності
32 середні витрати на 1 приведеного студента грн. розрахунок 74 806,00 30 296,00 105 102,00

33
середні витрати на 1 слухача пільгових категорій, який пройде 

підвищення кваліфікації грн.
розрахунок

2 405,00 0,00 2 405,00

34 середні витрати на 1 заклад, який надавав послугу з проживання 
тимчасово переміщеним особам

грн. розрахунок 1 116 511,55 0,00 1 116 511,55

якості

35 відсоток студентів, які склали єдиний державний кваліфікаційний 
іспит

відс.
внутрішньогосподарський облік

100,00 100,00 100,00

36 відсоток студентів, які отримали документ про освіту відс. внутрішньогосподарський облік 100,00 100,00 100,00
37 відсоток випускників жінок відс. внутрішньогосподарський облік 85,00 75,00 81,00
38 відсоток випускників чоловіків відс. внутрішньогосподарський облік 15,00 25,00 19,00

39 відсоток слухачів пільгових категорій, які пройдуть підвищення 
кваліфікації відс.

внутрішньогосподарський облік
100,00 0,00 100,00

40

відсоток покриття витрат, понесених у серпні-вересні 2023 року, 
жовтні-грудні 2023 року, січні 2024 року, лютому 2024 року, березні 

2024 року, квітні 2024 року, травні 2024 року, червні 2024 року, 
липні 2024 року, серпні 2024 року, вересні 2024 року на оплату 

енергоносіїв та комунальних послуг, спожитих у будівлях 
(приміщеннях) установ, які розміщали тимчасово переміщених осіб 

на безоплатній основі

відс.
внутрішньогосподарський облік

- 4?
100,00 0,00 100,00

Заступник директора департаменту- 
начальник управління фінансово- 
ресурсного забезпечення 
та післядипломної медичної освіти

(під с)

ПОГОДЖ ЕНО^
Де партам^

Надія ДІРЯВКА
(Власне ім ’я, П РІЗВИЩ Е)

овської обласної державної адміністрації

:ої військової адміністрації Тетяна ШЕБЕКО
(підпис) (Власне ім ’я, П РІЗВИЩ Е)


