
ЗАТВЕРДЖЕНО
НаказШністерства фінансів України 26 серпня 2014 року №.836—--..;,.
(у редакцігнаказу Міністерства фінансів України від 29 грудня 2018 року № 1209)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ/розпорядчий документ
Департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації 

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

.2023 № Ж  /0/212-23________________

ПАСПОРТ
бюджетної програми місцевого бюджету на 2023 рік

1 . _______________0600000_______________ Д епартам ент освіти і науки Д ніпропетровської обласної держ авної адм ін істрації_______________________  _________25927519
(код Програмної класифікації видатків та (найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) (код за ЄДРПОУ)

кредитування місцевого бюджету)

2 . _______________0610000_______________ Д епартам ент освіти і науки Д ніпропетровської обласної держ авн ої адм ін істрації_______________________  _________25927519
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

3. 0611091 1091 0930
П ідготовка кадрів закладам и професійної (професійно- 
технічної) освіти та інш ими закладами освіти за рахунок  
кош тів місцевого бю джету

0410000000

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків 
кредитування місцевого бюджету)

та (код Функціональної класифікації 
видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 
видатків та кредитування місцевого бюджету)

(код бюджету)

4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань 877 672 955,00 гривень, у тому числі загального фонду 786 885 500,00 гривень та

спеціального фонду- 90 787 455,00 гривень.

5. Підстави для виконання бюджетної програми 

Закон України "Про освіту"
Закон України "Про професійно-технічну освіту",
наказ Міністерства фінансів України від 26.08.2014 року № 836 "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів" (зі 
змінами),
Розпорядження начальника обласної військової адміністрації від 28.11.2022 року № 853/0/527-22 "Про обласний бюджет на 2023 рік"

6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№ з/п Ціль державної політики

1 Підготувати кадри та створити умови для отримання професійної (професійно-технічної) освіти за рахунок коштів місцевого бюджету



7. Мста бюджетної програми
Створення умов длянадання професійної (професійно - технічної) освіти жінкам і чоловікам у .закладах професійної (професійно - технічної) освіти та інших закладах освіти відповідно 
до потреб ринку праці за рахунок коштів місцевого бюджет у___________________________________________________________________________________________________________________

8. Завдання бюджетної програми

№  з/п Завдання

1 Забезпечити доступність отримання послуг жінками та чоловіками у сфері професійної (професійно - технічної) освіти відповідно до потреб ринку праці за рахунок коштів місцевого бюджету

9. Напрями використання бюджетних коштів
гривень

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

1
Формування освітнього простору для забезпечення доступності отримання послуг жінками 
та чоловіками у сфері професійної (професійно - технічної) освіти відповідно до потреб 
ринку праці за рахунок коштів місцевого бюджету

786 872 928,40 90 558 404,94 877 431 333,34

2 Погашення кредиторської заборгованості 12 571,60 229 050,06 241 621,66
УСЬОГО 786 885 500,00 90 787 455,00 877 672 955,00

10. Перелік місцевих /  регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми
гривень

№ з/п Найменування місцевої / регіональної програми Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 о
Л 4 5

1

Усього

11. Результативні показники бюджетної програми

№  з/п Показники
Одиниця

виміру
Джерело інформації Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 •уЛ 4 5 6 7

затрат

кількість закладів
од.

Мережа розпорядників і 
одержувачів коштів місцевого 

бюджету(зі змінами)
42,00 0,00 42,00

всього - середньорічне число ставок (штатних одиниць)
од.

Штатний розпис та тарефікаційні 
списки 3 515,74 173,56 3 689,30

оплати віднесених до педагогічного персоналу
од. 406,33— — Ь4#0— — 420ДЗ—

середньорічне число штатних одиниць спеціалістів од. Внутрішньогосподарський облік 666,50 29,50 696,00

середньорічне число посадових окладів (ставок) педагогічного 
персоналу

од. Внутрішньогосподарський облік 295,41 26,46 321,87

середньорічне число штатних одиниць майстрів виробничого 
навчання

од. В н утр і ш н ьо гос п одаре ь к и й обл і к 848,50 59,10 907,60



середньорічне число штатних одиниць робітників од. Внутрішньогосподарський облік 1 299,00 44,50 1 343,50

•.............. • • пт ■ всього середньорічна кількість працівників: - ■  •• — осіб В нутрі шньогосподарськи й обл і к 3 063.00 . .. : 105,00 3 168*00
• .п  • г . ; -

. .жінок 1 осіб Внутрішньогосподарський облік 2 064,00 2 П ч г : 55,00 2 119,00

чоловіків осіб Внутрішньогосподарський облік 999,00 50,00 1 049,00

продукту

середньорічна кількість учнів: осіб Статистична звітність 12 788,00 723,00 -13 511,00

жінок
осіб Внутрішньогосподарський облік 5 649,00 142,00 5 791,00

чоловіків
осіб

Внутрішньогосподарський облік 7 139,00 581,00 7 720,00

середньорічна кількість пільгових категорій учнів:
осіб

Внутрішньогосподарський облік 1 016,00 40,00 1 056,00

жінок пільга
осіб

Внутрішньогосподарський облік 462,00 4,00 466,00

чоловіків пільга
осіб

Внутрішньогосподарський облік 554,00 36,00 590,00

кількість випускників:
осіб

Внутрішньогосподарський облік 5 205,00 223,00 5 428,00

жінок випуск
осіб

Внутрішньогосподарський облік 2 298,00 33,00 2 331,00

чоловіків випуск
осіб

Внутрішньогосподарський облік 2 907,00 190,00 3 097,00

кількість працевлаштованих випускників: осіб Внутрішньогосподарський облік 4 393,00 166,00 4 559,00

жінок працевлаштованих
осіб

Внутрішньогосподарський облік 1 848,00 29,00 1 877,00

чоловіків працевлаштованих
осіб

Внутрішньогосподарський облік
2 545,00 137,00 2 682,00

ефективності

середні витрати на 1 учня:
грн.

розрахунково
58 240 6 720 64 960

жінок
грн

розрахунково
58 371 6 785 65 156

чоловіків
грн.

розрахунково
58 109 6 655 64 764

якості

відсоток учнів, які отримають відповідний документ про освіту
відс.

розрахунково
100 100 100

жінок розрахунково
100 100 100

чоловіків
відс.

розрахунково
100 100 100

відсоток працевлаштованих випускників
відс.

розрахунково
84 74 79

_ _  . . . . . .



жінок працевлаштованих
відс.

розрахунково
80 88 84

чоловіків працевлаштованих .ху-ікоао
відс.

розрахунково
88 80 72 80

Виконуюча обов'язки директора департаменту освіти і науки 
облдержадміністрації

ПОГОДЖЕНО:
Департамент фінансів обласної військової адміністрації

(Назва місцевого фінансового органу)

(підпис)

(підпис)

Наталія ЛИТВИНЕНКО

(Власне ім'я, ПРІЗВИЩЕ)

Тетяна ШЕБЕКО___________________________
(Власне ім'я, ПРІЗВИЩЕ)


