
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 29 грудня 2018 року № 1209)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ/розпорядчий документ
Департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації 

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

/Г .& ' .2022 №  ’/ї&С- /0/212-22______________________

1. _________ 0600000_________
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

ПАСПОРТ
бюджетної програми місцевого бюджету на 2022 рік 

Департамент освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації________
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

25927519
(код за ЄДРПОУ)

2. _________ 0610000_________
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

Департамент освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації
(найменування відповідального виконавця)

25927519
(код за ЄДРПОУ)

3. 0611091

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

1091 0930

(код Типової програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 
видатків та кредитування бюджету)

Підготовка кадрів закладами професійної (професійно- 
технічної) освіти та іншими закладами освіти за рахунок 
коштів місцевого бюджету_____________________________

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 
видатків та кредитування місцевого бюджету)

0410000000

(код бюджету)

4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань 891 433 907,00 гривень, у тому числі загального фонду 790 481 101,00 гривень та

спеціального фонду- 100 952 806,00 гривень.

5. Підстави для виконання бюджетної програми 
Закон України "Про освіту"
Закон України "Про професійно-технічну освіту",
наказ Міністерства фінансів України від 26.08.2014 року № 836 "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів" (зі 
змінами),
Рішення Дніпропетровської обласної ради від 03.12.2021 року № 149-9/УІІІ "Про обласний бюджет на 2022 рік" (зі змінами)

6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми
№ з/п Ціль державної політики

1 Підготувати кадри та створити умови для отримання професійної (професійно-технічної) освіти

7. Мета бюджетної програми
Створення умов для надання професійної (професійно - технічної) освіти жінкам і чоловікам у закладах професійної (професійно - технічної) освіти та інших закладах освіти відповідно 
до потреб ринку праці_____________________________________________________



8. Завдання бюджетної програми

№  з/п Завдання

! Забезпечити доступність отримання послуг жінками та чоловіками у сфері професійної (професійно - технічної) освіти відповідно до потреб ринку праці

9. Напрями використання бюджетних коштів
гривень

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

1
Формування освітнього простору для забезпечення доступності отримання послуг жінками 
та чоловіками у сфері професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до потреб 
ринку праці

790 481 101,00 100 952 806,00 891 433 907,00

У С Ь О Г О 790  481 101,00 100 952  806 ,00 891 433  907 ,00

10. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми
гривень

№ з/п Найменування місцевої / регіональної програми Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

1

У с ь о го

11. Результативні показники бюджетної програми

№ з/п Показники Одиниця
виміру Джерело інформації Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5 6 7
з а т р а т 0,00

кількість закладів
од.

Мережа розпорядників і 
одержувачів коштів місцевого 

бюджету(зі змінами)
42,00 0,00 42,00

всього - середньорічне число ставок (штатних одиниць) од. Штатний розпис та тарефікаційні 
списки 3 717,87 208,12 3 925,99

середньорічне число штатних одиниць адмінперсоналу, за умовами 
оплати віднесених до педагогічного персоналу

од. Внутрішньогосподарський облік 433,50 7,30 440,80
середньорічне число штатних одиниць спеціалістів

од. Внутрішньогосподарський облік 695,00 29,00 724,00
середньорічне число посадових окладів (ставок) педагогічного 

персоналу
од. Внутрішньогосподарський облік 295,00 23,22 318,22

середньорічне число штатних одиниць майстрів виробничого 
навчання

од. Внутрішньогосподарський облік 962,87 107,10 1 069,97
середньорічне число штатних одиниць робітників од. Внутрішньогосподарський облік 1 331,50 41,50 1 373,00

. г-. • „ _ .всього середньорічна кількість працівників.
осіб 3 431,00 105,00 3 536,00

жінок
осіб Внутрішньогосподарський облік 2 400,00 53,00 2 453,00

чоловіків
осіб Внутрішньогосподарський облік 1 031,00 52,00 1 083,00



п р о д у їс т у 0 ,0 0

середньорічна кількість учнів: осіб Статистична звітність 13 981,00 816,00 14 797,00_;_ Внутрішньогосподарський облікосіб 6 381,00 201,00 6 582,00

ЧОЛОВІКІВ осіб Внутрішньогосподарський облік 7 600,00 615,00 8 215,00

середньорічна кількість пільгових категорій учнів: осіб Внутрішньогосподарський облік 931,00 46,00 977,00

жінок пільга осіб Внутрішньогосподарський облік 447,00 5,00 452,00

чоловіків пільга осіб Внутрішньогосподарський облік 484,00 41,00 525,00

кількість випускників:
осіб Внутрішньогосподарський облік 5 817,00 509,00 6 326,00

жінок випуск
осіб Внутрішньогосподарський облік 2 610,00 97,00 2 707,00

чоловіків випуск
осіб Внутрішньогосподарський облік 3 207,00 412,00 3 619,00

кількість працевлаштованих випускників: осіб Внутрішньогосподарський облік 5 444,00 508,00 5 952,00

жінок працевлаштованих осіб Внутрішньогосподарський облік 2 399,00 97,00 2 496,00

чоловіків працевлаштованих осіб Внутрішньогосподарський облік 3 045,00 411,00 3 456,00

е ф е к т и в н о с т і 0 ,0 0

середні витрати на 1 учня: грн. розрахунково 53 422 6 823 60 244
жінок грн. розрахунково 53 553 6 888 60 440

чоловіків грн. розрахунково 53 291 6 758 60 048
я к о с т і 0 ,0 0

відсоток учнів, які отримають відповідний документ про освіту відс. розрахунково 100 100 100
жінок відс. розрахунково 100 100 100

чоловіків відс. розрахунково 100 100 100
відсоток працевлаштованих випускників відс. розрахунково 94 100 97

жінок працевлаштованих відс. розрахунково 92 100 96
чоловіків працевлаштованих відс. розрахунково 95 100 97

Директор департаменту освіти і науки облдержадміністрації 

ПОГОДЖЕНО:
Департамент фінансів облдержадміністрації_________________________

СЖ/- Олексій ПОЛТОРАЦЬКИИ
підпис) (ініціали/ініціал, прізвище)

(Назва місцевого фінансового органу)


