
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України від 29 грудня 2018 року № 1209)

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ/розпорядчий документ _____________________
Департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету) 

/ # 12.2021 №/ ^ / 0/212-21______________

_________ 0600000_________
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

ПАСПОРТ
бюджетної програми місцевого бюджету на 2021 рік 

Департамент освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації_______
(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)

25927519
(кол за ЄДРПОУ)

2. __________0610000_________
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

Департамент освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації
(найменування відповідального виконавця)

25927519
(код за ЄДРПОУ)

3. 0611120
(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

1120 0950
(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)
(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

Підвищення кваліфікації, перепідготовка кадрів 
закладами післядипломної освіти____________________

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 
видатків та кредитування місцевого бюджету)

0410000000
(код бюджету)

4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань 85 674 203,00 гривень, у тому числі загального фонду 80 614 808,00 гривень та

спеціального фонду- 5 059 395,00 гривень.

5. Підстави для виконання бюджетної програми 
Закон України "Про освіту"
Закон України "Про вищу освіту"
Закон України "Про державну службу"
Постанова Кабінету Міністрів України від 06.02.2019 року № 106 "Про затвердження Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих 
державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад"(зі змінами)
Наказ Міністерства фінансів України від 26.08.2014 року № 836 "Про деякі питання запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів" (зі 
змінами)
Наказ Міністерства освіти і науки України від 10.07.2017 року № 992 "Про затвердження Типового переліку бюджетних програм і результативних показників їх виконання для 
місцевих бюджетів у галузі "О світа""
Рішення обласної ради від 23.12.2020 року № 11-3/УШ "Про обласний бюджет на 2021 рік" (зі змінами)
Розпорядження Дніпропетровської обласної державної адміністрації від 21.04.2021 року № Р-369/0/3-21 "Про визначення потреби у підвищенні кваліфікації державних службовців 
облдержадміністрації за обласною програмою в 202! ропі"

6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№ з/п Ціль державної політики
1 Підвищити кваліфікацію, перепідготувати кадри закладом післядипломної освіти
2 Підвищити кваліфікацію, державних службовців облдержадміністрації за обласною програмою в 2x921 році



7. Мета бюджетної програми
Забезпечення підвищення кваліфікації та перепідготовки кадрів закладами післядипломної освіти 
Забезпечення підвищення кваліфікації державних службовців_______________

8. Завдання бюджетної програми

№  з/п Завдання

1 Забезпечити підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів закладами післядипломної освіти
2 Забезпечити підвищення кваліфікації державних службовців облдержадміністрації за обласною програмою в 2021 році

9. Напрями використання бюджетних коштів
гривень

№ з/п Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5
і Організувати та здійснити підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів закладами 

післядипломної освіти. 80 587 408,00 5 059 395,00 85 646 803,00
2 Підвищення кваліфікації державних службовців 27 400,00 0,00 27 400,00

У С Ь О Г О 80 614  808,00 5 059 395,00 85 674 203,00

10. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми
гривень

№ з/п Найменування місцевої / регіональної програми Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5
У с ьо го 0,00

11. Результативні показники бюджетної програми

№  з/п Показники Одиниця
виміру Джерело інформації Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5 6 7
за т р а т 0,00

кількість закладів
од.

Мережа розпорядників і 
одержувачів коштів місцевого 

бюджету(зі змінами)
1,00 0,00 1,00

середньорічне число штатних одиниць адмінперсоналу, за умовами 
оплати віднесених до педагогічного персоналу

од. В нутрі ш н ьогосподарських обл і к 170,25 13,00 183,25

середньорічне число штатних одиниць педагогічних працівників од. В11 утр і ш н ьо гос п ода рс ьких обл і к 85,47 5,56 91,03
середньорічне число штатних одиниць спеціалістів. од. В нутр і ш н ьо гос п одарс ь ких обл і к 83,50 4,50 88,00
середньорічне число штатних одиниць робітників од. Внутрішньогосподарських облік 71,75 1,00 72,75

всього середньоріче число ставок(штатних одиниць)

осіб

Зведення планів по мережі, штатах 
і контингентах установ, що 

знаходяться на місцевих бюджетах
410,97 24,06 435,03

всього- середньорічна кіл-сть працівників, з них: осіб В нутрі ш ньогосподареьких обл і к 367.00 18,00 385,00
жінок од. Внутрішньогосподарських облік 284,00 15,00 299,00

чоловіків осіб В нутрію иъогосподарських обл і к 83,00 3,00 86,00
обсяг бюджетних призначень на підвищення кваліфікації 

державних службовців гри. Довідка про зміни до річного 
розпису бюджету на 2021 рік 27 400,00 0,00 27 400,00

продукту 0,00



С б р б Д І ІЬ О р іЧ К а  К іЛ -С Т Ь  СТуДЄНТ1В ЗК ЗД С М ІІ!

осіб

Зведення планів по мережі, штатах 
і контингентах установ, що 

знаходяться на місцевих бюджетах
5,00 134,00 139,00

Ж ІН О К осіб Внутрішньогосподарських облік 4,00 121,00 125,00
середньорічна кількість студентів Дніпровського фахового 

педагогічного коледжу: осіб

Зведення планів по мережі, штатах 
і контингентах установ, що 

знаходяться на місцевих бюджетах
750,00 168,00 918,00

жінок студентів осіб Внутрішньогосподарських облік 731,00 167,00 898,00
чоловіків студентів осіб Внутрішньогосподарських облік 19,00 1,00 20,00

середньорічна кількість слухачів, які пройдуть підвищення

осіб

Зведення планів по мережі, штатах 
і контингентах установ, що 

знаходяться на місцевих бюджетах
25 877,00 557,00 26 434,00

середньорічна кіл-сть аспірантів, які навчаються без відриву від 
виробництва осіб

Зведення планів по мережі, штатах 
і контингентах установ, що 

знаходяться на місцевих бюджетах
5,00 5,00 10,00

чоловіків осіб Внутрішньогосподарських облік 1,00 13,00 14,00
середньорічна кількість слухачів (державних службовців), які 

пройдуть підвищення кваліфікації осіб

Розпорядження Дніпропетровської 
обласної державної адміністрації 

від 21.04.2021 року № Р-369/0/3-21
33,00 0,00 33,00

ефективності 0,00
середні витрати на 1 студента: грн. розрахунково 34 270,48 0,00 34 270,48

середні витрати на 1 фахівця, що підвищить кваліфікацію грн. розрахунково 1 328,74 0,00 1 328,74
середні витравти на 1 аспіранта, який навчається без відриву від 

виробництва
грн. розрахунково 25 756,20 0,00 25 756,20

середні витрати на 1 фахівця (державного службовця), що 
підвищить кваліфікацію

грн. розрахунково 830,30 0,00 830,30

якості 0,00
відсоток фахівців, які отримають відповідний документ про освіту відс. розрахунково 100,00 100,00 100,00

відсоток фахівців, які отримають відповідний документ про 
підвищення кваліфікації

відс. розрахунково 100,00 0,00 100,00


